FOCISA

FACULDADEDECIENCIASDASAUDE DE UNAI

REGULAMENTO DE ESTAGIO
SUPERVISONADO

DO CURSO DE
FARMACIA




SUMARIO

CAPITULO |1ttt 3
Das DiSPOSICOES GEIAIS ......cccevvrriiiiiiieeeeeeeeeiies e e e e e e e e e et s e e e e e e e eeeaaa e e aeeaeeennnes 3
CAPTTULO Tl 4
Da Definicao, Objetivo e Classificacdo de EStagio ..........cccoevveeeviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenns 4
CAPTTULO 1.ttt 4
Das Competéncias do Coordenador de EStAgio ............cooccuvviiieiiieeeniiiiiiiiieeeeenn. 5
Do =Sy =T [ = g o SR TPTRP 8
Da Finalidade DO ESAQIO .........ooiiuiiiiiiiieiee et 9
CAPITTULO V.o 10
DO ACESSO AO ESEAQIO ....eeviiieeiiiiiiiieei ittt 10
CAPITULO Vit 10
Da Realizag8o DO ESIAQIO ........coiiiiiiiiieiee et 10
CAPITULO VIt 11
Da Formalizagao DO ESTAQIO .........uuuiiiiieiiiieeeece e 11
CAPITULO VL .ectiiitietee ettt 12
Da Duracado E Da Jornada DO EStAgI0 ........oouvvviiiiiiieeeeeiciiiiieeee e 12
CAPITULO X1ttt ettt ettt e s e neee 13
Das DISPOSICOES FINAIS .......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 13



REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE FARMACIA DA FACISA - UNAI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento visa estabelecer as normas para 0S
estagios do Curso de Graduacdo em Farmacia da Faculdade de Ciéncias da
Saude de Unai- MG, de acordo com a Lei 11.788 de 25/09/2008, bem como a

Resolucdo Normativa, em vigor, que regulamenta os estagios curriculares.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Regulamento, considera-se
estagio o ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de
trabalho, previsto no Projeto Politico Pedagoégico do Curso. O objetivo do estagio
€ propiciar ao aluno experiéncia pratica do exercicio profissional, oportunizando
uma visdo do campo de trabalho, das relacdes humanas envolvidas e da ética

profissional.

Art. 2° Este Regulamento tem a finalidade de:

I. Orientar e regulamentar as atividades de estagio do curso de graduacdo em
Farmacia da FACISA, e definir as competéncias de sua administracdo e as
areas de interacdo com as demais atividades académicas e o6rgdos da
administracao da Instituicao;

Il. estabelecer a definicdo, objetivos e classificacdo de estagio;

[ll. orientar o acesso, realizacdo e formalizagdo do estagio;

IV. definir a duragéo e jornada do estagio;

V. definir as obrigacbes do estagiario, do Coordenador Orientador do estagio

obrigatério e do professor orientador de estagio nao obrigatério do curso;



VI. contribuir para a integracdo entre as instancias administrativas e académicas

gue compde a atividade de estagio.

CAPITULO Il

Da Definicdo, Objetivos E Classificacdo De Estagio

Art. 3° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de ensino

superior.

8 1° O estégio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o

itinerario formativo do educando.

8 2° O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

estudante para uma formacdo humanitaria, cidada e para o trabalho.

Art. 4° O estagio poderd ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e

do projeto pedagdgico do curso.

8§ 1° Est4gio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga sao 800 horas sendo 920 horas aulas, que € requisito para aprovacao e
obtencéo de diploma de bacharelado em Farmacia.

§ 2° Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,

conforme previsto no PPC do curso.



CAPITULO 1lI

Do Estagio

Art. 5° — Os estégios curriculares podem ser:
| — Obrigatérios: constituem-se de disciplinas integrantes do curriculo do Curso, cujo
cumprimento das cargas horarias totais € requisito para a aprovagao e a obtencéo do
diploma de bacharel em Farmacia.
Il — Ndo obrigatérios: constituem-se de atividades opcionais e complementares a
formacao académico-profissional do aluno.
Artigo 4° — Os estdgios obrigatorios compreendem as disciplinas de Estagio
Supervisionado em Saude Publica, Estagio Supervisionado em Dispensacédo, Estagio
Supervisionado em Farmacia Hospitalar , Estagio Supervisionado em Manipulacao
Estagio Supervisionado em alimentos, Estagio Supervisionado em Andlises Clinica | e
Andlises Clinicas Il organizadas através dos respectivos planos de ensino.

Art. 6° — Conforme o Projeto Politico Pedagdgico do Curso 0s estagios nao
obrigatérios podem ser validados como Atividades Complementares

Artigo 6° — A jornada de atividades de estdgio deve ser compativel com o horério
escolar do estagiario e estar adequada ao horario de funcionamento do local de

estagio.

Art. 7° — A carga horaria dos estagios nao podera exceder 6 horas diarias e 30 horas
semanais.

Art. 8° — Antes de iniciar o seu estagio e para efetiva-lo, o aluno devera ter o Termo
de Compromisso de Estagio (TCE).

81° — A definicdo das atividades de estagio sera realizada em comum acordo entre o

Professor Orientador e o Supervisor de estagio.

Secéo |

Das atribuicdes do Coordenador de Estagio



Art. 9° Constituem obriga¢des do Coordenador de Estagio.

I. zelar pelo cumprimento deste Regulamento e das normas de estagio

obrigatorio definidas para o curso;

II. promover o registro, 0 acompanhamento e a avaliacdo do estagio;

[ll. acompanhar a frequéncia regular do aluno inscrito em estagio obrigatorio,

requisito para a continuidade do estagio;
IV. solicitar relatério de estagio, semestralmente, como forma de verificar se o

aluno esta desenvolvendo atividades que complementem a teoria oferecida

pelo Curso;

V. orientar os alunos em relacao as peculiaridades do estagio obrigatorio;

VI. exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo nao superior 6 (seis)

meses, de relatério das atividades;

VII. orientar os alunos em relacdo ao preenchimento, ao fluxo de procedimento

operacional do Termo de Compromisso de Estagio-TCE;

VIIl. assinar o Termo de Compromisso de Estagio-TCE;

IX. avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacao a

formacao cultural e profissional do estagiario;

X. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas

de realizacao de avaliagdes escolares ou académicas;

Xl. elaborar em articulagdo com a Unidade Concedente de Estagio e o estagiarioo

Plano de Atividades de Estagio;

XIl. incorporar ao Termo de Compromisso de Estagio, o plano de atividades do



X1,
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estagiario, por meio de aditivos, a medida que for avaliado o desempenho do
estagiario;

exercer outras atividades inerentes a funcdo ou que Ihe sejam delegadas

pela Coordenacéo do Curso.

Zelar pelo cumprimento das clausulas do termo de compromisso de estagio

em conformidade com a Lei 11.788 de 25.09.2008 para que néo caracterize vinculo

de emprego do estagiario com a parte concedente do estagio para todos os fins da

legislacédo trabalhista e previdenciaria.

VI.
VILI.

VIII.

Secéo Il

Do estagiario

Art. 10. Constituem obrigacfes do estagiario:

atender as exigéncias atribuidas neste Regulamento;

cumprir as clausulas do Termo de Compromisso de Estagio;
providenciar as assinaturas e a entrega do TCE as partes envolvidas;
desenvolver as atividades do Estagio de acordo com o Plano de Trabalho,
incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio;
submeter-se aos procedimentos de avaliacao do estagio;
integralizar a carga horaria total do Estagio Obrigatoério prevista no PPC;
Apresentar e vistar os relatérios de acompanhamento e o relatério final nos
prazos estabelecidos.
comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacédo de avaliagdes escolares ou académicas;

Justificar todas as faltas ao Supervisor;

cumprir 0 cronograma de estagio e informar previamente qualquer
necessidade de alteracdo (termo aditivo ou rescisdo do TCE) a Comisséo de
Estagios, ao Professor Orientador e, quando em estagio obrigatério, também
ao Docente responsavel pela disciplina de estagio, para que as medidas

necessarias sejam tomadas;



XI. atuar em conformidade com o0s preceitos éticos e técnico-cientificos da
profissédo farmacéutica;

XIl. — atender, dentro dos prazos, as solicitacbes da coordenacdo de estagio e
coordenacao do curso.

XIll. quando em estagio obrigatério, cumprir integralmente a carga horaria de
estagio, realizando a reposicao de faltas justificadas, conforme acordado com
0 Supervisor, o Professor Orientador e o Docente responsavel pela disciplina

de estagio;

Art. 11. Constituem direitos do estagiario:

I. Ter um professor responsavel pela:

a) avaliacdo das instalacbes da parte concedente do estagio e sua

adequacdao a formacéo cultural e profissional do estagiario;

b) comunicacéo a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,

as datas de realizacéo de avaliacdes escolares ou académicas;

c) avaliacdo e o acompanhamento das atividades do estagiario;

d) orientacdo dos procedimentos sobre estagio.

CAPITULO VI -
BOLSA DE ESTAGIO

Il. Desenvolver atividades de estagio, na mesma parte concedente, por no
maximo 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de

deficiéncia;

[ll. Receber ou ndo bolsa ou outra forma de contraprestacdo, quando se tratar de

estagio obrigatorio;

IV. Receber, compulsoriamente, bolsa ou outra forma de contraprestacdo que



venha a ser acordada, bem como auxilio-transporte quando se tratar de

estagio ndo obrigatorio;

V. Reconhecer que a eventual concessao de beneficios relacionados a transporte,

alimentacéo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio;

VI. Inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VII. Recesso de 30 (trinta) dias de férias quando se tratar de estagio nao
obrigatério, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um)

ano, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

VIIl. Receber remuneracao durante o periodo de férias no estagio nao obrigatorio;

IX. Receber, proporcionalmente, os dias de recesso nos casos de o estagio ndo
obrigatério ter duracéo inferior a 1 (um) ano;

hY

X. Reducédo da carga do estagio a pelo menos a metade, quando estiver no
periodo de avaliagdo parcial e final, segundo estipulado no termo de

compromisso, para garantir o seu bom desempenho.

CAPITULO IV

Da Finalidade Do Estagio

Art. 13. As atividades do estagio, em suas dimensdes profissionais e sociais,
realizadas em situagOes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio, tém por

finalidade propiciar ao aluno:

I. Estudo aplicado no campo especifico do seu curso;
Il. Intercambio de experiéncias;

[ll. Orientacdo na escolha de sua especializagao profissional,

Integragdo entre a teoria e a pratica;



IV. Treinamento para facilitar sua futura absorcéo pelo mercado de trabalho;

V. Adaptacao social e psicolégica a sua futura atividade profissional.

CAPITULO V

Do Acesso Ao Estagio

Art. 14. O acesso a estagio obrigatorio e nao obrigatério é privativo ao aluno
regularmente matriculado e frequentando curso, em conformidade com o disposto

na legislacdo pertinente.

Art. 15. E vedado o acesso as atividades relacionadas a estagio, mesmo
em carater de excecdo ou de especial admissibilidade, para o aluno com situacéo

irregular de matricula.

Art. 16. O tempo de estagio obrigatdrio e ndo obrigatério realizado antes da
efetuacdo de matricula, no semestre letivo, ndo é computado para fins de

integralizagao curricular.

Art. 17. A realizacdo de estagios, nos termos da Lei do Estagio -n° 11.788
de 25/09/2008, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados
em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do

visto temporério de estudante, na forma da legislacédo aplicavel.

CAPITULO VI

Da Realizacéo Do Estagio

Art. 18. O estagio deve ser realizado em empresas, instituicdes publicas ou
privadas, devidamente conveniadas com o XXXX ou através de Agentes de
Integracdo que apresentem condi¢cbes de proporcionar ao aluno-estagiario a
oportunidade de desenvolver atividades praticas que possibilitem complementar

sua formacao profissional.



Paragrafo Unico. O estagio podera ser realizado na propria Instituicdo,
qgquando devidamente aprovado pelas instancias administrativas envolvidas,
assegurando o alcance dos objetivos previstos neste Regulamento.

CAPITULO VII

Da Formalizagdo Do Estagio

Art. 19. A formalizacdo do estagio se da por meio dos seguintes atos

administrativos:

I. Celebracdo de convénio, pactuando a oferta do estagio, firmado entre a
Instituicdo, sob a orientacdo da Coordenacdo do Curso, e a Unidade
Concedente ou por meio de um Agente de Integracéo;

II. A assinatura do TCE é firmada pelo Coordenador de curso, estagiario,
empresa concedente e agente de integracao, se for o caso.

Paragrafo Gnico. A prévia celebracdo do convénio antecede, como
condigdo indispensavel, a assinatura e o registro do Termo de Compromisso de

Estagio.

Art. 20. O Termo de Compromisso de Estagio deve atender as seguintes

exigéncias:

I. Definir a classificagdo do estagio, ou seja, se € obrigatdrio ou ndo obrigatorio;

Il. indicar a data de inicio e término do contrato;

lll. estabelecer a carga horaria maxima a ser cumprida pelo estagiario;

IV. identificar o representante legal da Instituicao;

IV. identificar o professor orientador responsavel pelo acompanhamento e
avaliacédo das atividades do estagiario;



VI. constar, em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, esclarecendo a identificacdo da

seguradora, 0 numero e o valor da apdlice;

VII. constar a data da emissao e as respectivas assinaturas do aluno-estagiario, do

representante legal da unidade concedente e da Instituigao,

8§ 1° O Termo de Compromisso de Estagio deverd ser assinado pelo
Coordenador do curso ou por seu representante quando delegado a este.

8§ 2° O descumprimento de qualquer obrigacdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacao

trabalhista e previdéncia social.

Art. 21. Na formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio devem ser
observados os seguintes procedimentos:

. O TCE é assinado em 3 vias (uma via para o aluno, outra para a empresa
concedente e outra para a IES.

II. aluno deve apresentar o TCE na Coordenacdo de Estagio para fins de
cadastro e assinatura da Coordenacdo do curso, quando se tratar de estagio

nao obrigatorio;

lll. atendidas as formalidades definidas no inciso anterior, o Termo de
Compromisso de Estagio é devolvido ao aluno, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir da data de sua apresentacdo para assinatura e

cadastro, competindo a este providenciar a seguinte destinacao:

a) 01 (uma) via para o proprio estagiario;



b) 01 (uma) via para a unidade concedente de estagio;

c) 01 (uma) via para a pasta do estudante.

CAPITULO VI

Da Duracédo e da Jornada do Estéagio

Art. 22. O estagio obrigatério tem duracdo definida de acordo com a
respectiva carga horaria que Ihe € atribuida, como disciplina Estagio

Supervisionado, no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Art. 23. A integralizacdo da carga horaria total do estagio classificado como
obrigatorio € obrigatoria, computando-se, inclusive, as horas destinadas ao

planejamento, orientacdo e avaliacao das atividades.

Paragrafo unico. O cumprimento integral do Estagio classificado como
obrigatério € condicdo, indispensavel, para a declaracao de conclusao de curso e,
consequentemente, para a obtencdo de grau e emisséo do respectivo diploma.

Art. 24. Durante a realizacdo do Estagio sdo observados os requisitos de
avaliacdo especificos para cada curso, conforme definido no respectivo Projeto

Pedagogico.

Art. 25. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de

deficiéncia.

Art. 26. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel
com as atividades escolares e nao ultrapassar 6 (seis) horas e 30 (trinta) horas

semanais, no caso de estudantes do ensino superior.



Paragrafo Unico. O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que iSso esteja previsto no

projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

CAPITULO IX

Das Disposicdes Finais

Art. 27° — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela coordenacao
de estagio, coordenador do curso e quando necessario, pelo Colegiado do Curso de
Graduacao em Farmacia da FACISA.

Art. 28° — Este Regulamento entrara em vigor apos aprovacdo pelo Conselho
Superior, respeitadas as demais formalidades legais, ficando aprovado o
Regulamento de Estagios Curriculares do Curso de Farmacia da FACISA -Unai.

Coordenacdo do Curso de Farméacia/FACISA

Coordenacdo de Estagio do Curso de Farmacia/FACISA



ANEXOS



Z A FACISA NOROESTE LTDA
F e C I s A FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAI - FACISA
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE OE UNAT (Curso de Farméacia)

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE

O presente Termo de Compromisso de Estagio — TCE fundamenta-se na Lei 11 788
de 25 de setembro de 2008 e demais normas aplicaveis e € celebrado entre:

Estagiario: Data Nasc.:
Curso: Periodo:
Farmacia

Endereco: Bairro:
Cidade: Fone:
Naturalidade: RG: | UF:
CPF:

Email:

Instituicdo de Ensino:

Faculdades de Ciéncias da Saude de Unai/FACISA N°. do Convénio:
CNPJ: 17.290.046-0001/95 Fone: (38) 3677-6030
Representante legal: Erica Smargiassi Cargo: Diretora Geral
Endereco: Av. Governador Valadares, n°1441 Bairro: Centro
Cidade: Unai — MG CEP: 38610-000
Representante Institucional para Estagio: Erica Cargo: Diretora
Smargiassi Académica

Unidade Concedente:

Nome Fantasia: Setor:
Fone:
CNPJ :
Cargo:
Representante legal:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP:

Supervisor do Estagio: Cargo:

As partes identificadas acima, doravante apenas ESTAGIARIO(A), INSTITUICAO DE
ENSINO e UNIDADE CONCEDENTE tém, entre si, justas e acertadas, as clausulas e
condi¢cOes descritas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO




Este Termo de Compromisso de Estagio tem por objeto, formalizar e regular as
condicdes pelas quais o(a) ESTAGIARIO(A), estudante regularmente matriculada na
INSTITUICAO DE ENSINO, realizara suas atividades de estagio supervisionado no
estabelecimento da UNIDADE CONCEDENTE, néo configurando vinculo
empregaticio.

1. Objetiva proporcionar experiéncias praticas ao (a) ESTAGIARIO(A), estudante, na
linha de sua formacdo, em complemento ao processo ensino-aprendizagem,
através da realizacdo de estagio curricular obrigatorio, conforme Convénio de
Estagios celebrado entre as Faculdades de Ciéncias da Saude/FACISA Unai-MG
e a Unidade Concedente acima citada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

2.1.Cabe a Instituicdo de Ensino:

a. Celebrar termo de compromisso com a parte CONCEDENTE e o educando,
considerando as condi¢fes de sua adequacao a proposta pedagoégica do curso, a
etapa e modalidade da formacdo escolar do(a) ESTAGIARIO(A) e ao horario e
calendario escolar;

b. Aprovar o Plano de Atividades de Estagio que consubstancie as
condicGes/requisitos suficientes a exigéncia legal de adequagao a etapa e modalidade
da formagé&o escolar do(a) ESTAGIARIO(A);

C. Avaliar e aprovar as instalacdées da CONCEDENTE, nas quais serao realizadas
as atividades de estégio;

d. Indicar professor supervisor da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do(a)
ESTAGIARIO(A);

e. Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas;

f. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de normas, bem como, elaborar normas
complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos.

g. Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso, o(a) estagiario(a)
estara incluido na cobertura de seguro contra acidentes pessoais proporcionada pela
apolice N°. 32626 da Seguradora: TOKIO MARINE SEGURADORA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA UNIDADE CONCEDENTE

3.1. Cabe a UNIDADE CONCEDENTE:
a. Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso de Estagio;

b. Proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) as condi¢cBes necessarias para o exercicio
das atividades praticas compativeis com o Plano de Atividades de Estagio;

C. Designar um supervisor que seja funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do (a)
ESTAGIARIO(A), para orienta-la e acompanha-la no desenvolvimento das atividades
do estagio;



d. Solicitar ao (&) ESTAGIARIO(A), a qualquer tempo, documentos
comprobatérios da regularidade da situacdo escolar, uma vez que trancamento de
matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de instituicdo de ensino
constituem motivos de imediata rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio;

e. Encaminhar para a INSTITUICAO DE ENSINO o relatério individual de
atividades, assinado pelo Supervisor, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
com vista obrigatéria ao(a) ESTAGIARIO(A);

f. Entregar, por ocasido do desligamento do(a) ESTAGIARIO(A), & INSTITUICAO
DE ENSINO, termo de realizacdo do estagio, com indicacédo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, apds ciéncia do
ESTAGIARIO e do orientador;

g. Manter, em arquivo e a disposicdo da fiscalizacdo, os documentos firmados
gue comprovem a relacao de estagio.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO (A) ESTAGIARIO(A)

4.1. Cabe ao(a) ESTAGIARIO(A):

a. Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para seu
estagio;
b. Observar, obedecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE,

preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes a que tiver acesso;

C. Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situacéo
escolar, sempre que solicitados pela CONCEDENTE;

d. Preencher, obrigatoriamente, os Relatérios de Atividades na periodicidade
minima de 6 (seis) meses e, inclusive, sempre que solicitado;

e. Desenvolver as atividades principais do estagio, compativeis com o contexto
basico da profissdo, previstas no Plano de Atividades.

f. Além das atividades, que poderdo ser ampliadas, reduzidas ou alteradas, de
acordo com a progressividade de curriculo ou do estagio, sempre dentro do contexto
basico da profissdo, o(a) ESTAGIARIO(A) podera eventualmente participar de cursos
de treinamento, promovidos pela UNIDADE CONCEDENTE;

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E DA JORNADA DE ATIVIDADES

5.1. O presente Termo de Compromisso de Estagio vigorara pelo prazo de __6
meses, com inicio de vigéncia em 02/02/2022 e término em

13/07/2022 , podendo ser rescindido a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita pela INSTITUICAO DE ENSINO, pela UNIDADE
CONCEDENTE ou pelo (a) ESTAGIARIO(A).

5.2. Durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio o(a)
ESTAGIARIO(A) cumpriréd 30 (_trinta ) horas de atividades semanais, em

cinco ( cinco__) dias por semana e __seis (06 )
horas em cada dia, estando compativel com as atividades escolares.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES ESPECIAIS



Constitui-se motivo para interrupcdo automatica deste Termo de Compromisso de
estagio:

a. A concluséo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;

b. O n&o cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. O ndo cumprimento de quaisquer clausulas deste Termo de Compromisso de
Estagio, por qualquer das Partes, constitui motivo de imediata rescisdo do mesmo.

7.3. O presente Termo de Compromisso de Estagio ndo gera vinculo empregaticio de
gualquer natureza nos termos da legislagéo em vigor.



CLAUSULA OITAVA

lica eleito o foro da Comarca de Unal. Tstado de Minas Getais, com rendncia a qualquer
o por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem deste
fermo de Compromisso, esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigavel entre as
paries
PARAGRAFO UNICO:; Este Termo de Compromisso de Fstigio estd fundamentado na
Lei Federal N° 11.788 de 25 de setembro de 2008. Desta forma, o presente estigio niio
acarvetard vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a) estagidrio(a) ¢ a parte
concedente, nos termaos do que dispde o § 1° do Art. 12 da referia Lei

yor estarem de inteiro ¢ comum acordo com as condigdes contidas neste instrumento
l'ermo de Compromisso de Estdgio, assinam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias
de 1pual teor e forma

Unai/MG, * _ de 2 T uAA b ala
Faculdades de Ciéncias da Saude /FACISA Fmpresa Concedente
Institui¢do de Ensino Representante legal
Estagidrio(a)

FoC
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAT A FA’C|8A NOROE’STE LTDA
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAI — FACISA
(Curso de Farmécia)



TERMO DE ACEITE

Eu, aceito

supervisionar o(a) estudante regularmente matriculado(a) no __ periodo do curso
de Farméacia da Faculdade de Ciéncia da Saude (FACISA), com vistas ao
cumprimento de carga horaria minima de horas conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares do curso de Farmacia, firmando mediante este compromisso

com a respectiva instituicdo e unidade de ensino.

Unai/MG, de 20 .

Supervisor(a) de Estagio
CRF/MG:

FOCISA ) FACISA NOROESTE LTDA
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAT FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAI — FACISA
(Curso de Farmacia)



TERMO DE CONSENTIMENTO DISCENTE

Eu, , RG n°

, CPF n° , aluno da Instituicao

de Ensino Faculdade de Ciéncias da Saude - FACISA, matriculado no curso de
Servico Social, venho por meio deste documento, declarar para fins de estagio, que
tenho ciéncia de que qualquer valor pago pelo estagio ndo esta vinculado a Secretaria
de Saude/Prefeitura Municipal de Unai - MG, mas a instituicdo formadora.

Por ser verdade, dato e assino o presente.

Unai, de de

Académico(a)

= A FACISA NOROESTE LTDA
F C C I s A FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAI — FACISA

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAT CURSO DE BACHARELADO EM FARMACIA



PLANILHA DE HORARIOS

Nome do Campo de
Estagio:

Nome do Estagiario(a):

Dat | Entrad | Said Atividade| Assinatura Assinatura
a a a S do Estagiari do Supervis
Realizad o (a) or (a)
as

Assinatura e carimbo Supervisor de estagio

FOCISA

FACULDADE DECIENCIAS DA SAUDE DE UNAT




3 FACISA NOROESTE LTDA
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAI — FACISA

CURSO DE BACHARELADO EM FARMACIA

Relatério de Avaliacao de Estagio (Estagiario)
Instituicdo Concedente
Supervisor do estagio:

Estagiério:
Periodo/Seme
stre_
Alguns itens a serem considerados para a avaliacao final do estagio:
(1) Insuficiente (R ) Regular (B ) Bom Con |O| M |B|R]| I
ceito B
(MB) Muito Bom ( 0) Otimo Nota [5| 4 [3]2]1

01 - Estou aproveitando bem a oportunidade de estagio
como experiéncia de vida e trabalho.

02 - Estou plenamente consciente que o estagio, esta me
beneficiando no
aprendizado pratico

03 - Estou participando ativamente das atividades de
trabalho, juntamente com os funcionarios da empresa

04 - Estou confiante no aprendizado tedrico, ensinado na
escola, nas solucdes praticas do estagio.

05-Estou participando do estagio com a pontualidade,
dedicacéo e zelo.

06 - Estou demonstrando capacidade e iniciativa na
execucao dos trabalhos a mim confiado

07-Estou trabalhando com método, organizacgéo e
responsabilidade em todas as tarefas de estagio

08 - Estou conciliando as tarefas de estagio, sem
comprometer o aprendizado escolar
09 - Estou compatibilizando o horario de trabalho no
estagio, sem prejuizo do horério escolar.
10 - Estou respeitando as regras, normas e regulamentos
internos da empresa.
Dentro dos limites de conceituacdo, acima avaliados, o meu desempenho no
estagio, durante o periodo (més/ano): foi por mim considerado:
() INSUFICIENTE () REGULAR () BOM () MUITO BOM () OTIMO
O estagio Ihe esta sendo positivo para sua formagao social, profissional e
cultural? justifique:




O estagio esta lhe propiciando a complementacéo de ensino e da aprendizagem?

justifique:

Visto Assinatura
Estagiario

Data

Inst. ensino

FOCISA

FACULDADE DECIENCIAS DA SAUDE DE UNAT

Via Unica - pertence a instituicdo de ensino - entrega sob responsabilidade

do estagiario
-—

FACISA NOROESTE LTDA
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAI — FACISA

CURSO DE BACHARELADO EM FARMACIA

Relatério de Avaliacdo de Estagio (Supervisor)

Instituicdo Concedente
Estagiario: periodo/semestre___

Alguns itens a serem considerados para a avaliacdo final do estagio:

Supervisor do estagio:

(1) Insuficiente( R ) Regular (B ) Bom

Conceito

O

MB [BIR| |

(MB) Muito Bom (0O) Otimo

Nota

5

01- ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE (frequenta o
estagio e no horario estabelecido).

02 - INTERESSE PELO ESTAGIO (mostra completo
interesse em praticar o estagio)

03- INICIATIVA (tem iniciativa prépria, para executar
tarefas e trabalho de estagio)

04- ESPIRITO COOPERADOR (coopera sempre com 0S
colegas, funcionarios, chefias, etc)

05 - DISCIPLINA (respeita as regras, normas e
regulamentos internos da empresa).

06 - CONFIAVEL (merece confianca da empresa, pelo
comportamento geral no estagio)




07 - RELACIONAMENTO (relaciona-se bem com o0s
colegas, clientes, chefia, diretoria, etc.)

08 - ATITUDES COM O SUPERVISOR (atua com
respeito e dignidade).

09 - ATITUDES COM A EMPRESA (atua com respeito e
dignidade).

10 - CONHECIMENTOS GERAIS (demonstra ter sobre
variados assuntos, além do estagio).

11 - CONHECIMENTO TEORICOS (demonstra ter
aprendizado escolar).

12 - CONHECIMENTO PRATICO (demonstra estar
conseguindo durante o estagio).

13-CAPACIDADE DE SUPERVISIONAR (capacidade de
comandar alguma tarefa de trabalho).

14 - ORGANIZACAO (mostra ser organizado nas tarefas
e atividades do trabalho).

15 - DESENVOLVIMENTO (consegue desenvolver bem
as tarefas e o trabalho).

16-INOVACAO (consegue mostrar capacidade de inovar,
criar, sugerir, etc geral no estagio).

17 - DISCRICAO (¢é sempre discreto com suas atitudes
préprias e perante 0S outros).

18 - RESPONSABILIDADE (demonstra ter senso de
responsabilidade de modo geral) .

19 - ASPECTO PESSOAL (usa sempre traje adequado,
roupas limpas, higiene pessoal).

20 - APROVACAO NO GERAL (como esta comportando
de modo geral no estagio).

INSUFICIENTE (1 a49) REGULAR (50270) BOM (71a84)  MUITO BOM
(85 a 99) OTIMO (100)

Dentro dos limites de conceituacdo, acima avaliados, o desempenho do

estagiario durante o periodo (més/ano):__- foi considerado: ___
Assinatura e carimbo do Data
Visto supervisor
I
Inst .
ensino

Via Unica - pertence a instituicdo de ensino - entrega sob
responsabilidade do estagiario







