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HISTORICO

A FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DE UNAI — FACISA, cédigo 4780, credenciada pela
Portaria Ministerial n2 1.229, de 06 de outubro de 2008, publicada no DOU em 07 de outubro
de 2008, com sede a Av. Governador Valadares, 1441, Centro, CEP 38.610-000, Municipio de
Unai, regido Noroeste do Estado de Minas Gerais, segundo maior municipio do Estado de Minas
Gerais, com area de 8.484.01 km2 de extensdo territorial, limitando-se com os municipios
mineiros de Paracatu, Cabeceira Grande, Uruana de Minas, Dom Bosco, Natalandia, Buritis e
Arinos e Cristalina (GO). Teve como mantenedora inicialmente a SOEMOC - Sociedade Educativa
de Montes Claros, CNPJ N2 22.669.915/0001-27, foi instituida em 1967 por padres da Ordem
Premonstratense e educadores de reconhecida competéncia e sélida atuacao na formacao de
criangas, jovens e adultos.

Posteriormente, a SOEMOC inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia Social como Entidade
de Fins Filantrépicos conforme Resolugdo n2 189 de 07/12/70 ratificada em 18/12/99 através
da Resolucdo n? 319 publicada no D.0O.U de 23/11/99, secdo |, julgando o Processo n2
44006.005414/97-83 de 12/01/2000; no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n2
169/2000; declarada de Utilidade Publica Municipal através do Decreto n? 193 de 25/01/71 e
de Utilidade Publica Federal através da Resolucdo n? 69.821 de 22/12/71, sofre novamente em
02 de janeiro de 2002, novas altera¢des passando a denominar-se SOEBRAS — Sociedade
Educativa do Brasil e em seguida SOEBRAS - Associacdo Educativa do Brasil para atender
exigéncia do Cédigo Civil Brasileiro. As referidas modificagdes foram registradas no Cartério de
Registro, Titulos, Documentos e Civil das Pessoas Juridicas (Montes Claros) n2 7784-02 Lv. A-9,
Protocolo 49.686-(2002) Fls 49V., no Livro A-5, Pasta 76, em 11/03/2002. Com o credenciamento
da Faculdade de Ciéncia da Saude de Unai — FACISA, a SOEBRAS passa a manté-la no periodo de
2008 a 2014.

Em 2013, devido a necessidade de expansdo do campus Unai, dos cursos oferecidos e de uma
gestdo mais voltada para as demandas regionais, foi solicitado, junto ao MEC, a transferéncia da
Faculdade de Ciéncia da Satde de Unai - FACISA UNAI, que até entdo era mantida pela SOEBRAS,
para a FACISA NOROESTE LTDA — EPP, o que foi solidificado em 2014 através do Parecer n2.
284/2014-DIREG/SERES/MEC, SIDOC n2.008220.2014-95, EMEC n2.201307719, Portaria 715, de
27 de novembro de 2014.

A FACISA NOROESTE LTDA — EPP, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos, de
carater particular estd inscrita no CNPJ sob o n2 17.290.046/0001-95 com sua sede na Av.
Governador Valadares, n? 1427, Centro, CEP 38.610-000 e contrato social registrado na Junta
Comercial de Minas Gerais (JUCEMG) sob o NIRE 3.120.971.346-7 e NRO 5351681, em
12/12/2012. Cabe-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento da FACISA,
respeitando os limites da Lei, Regimento e Regulamentos, a liberdade académica do corpo
docente e discente e a autoridade delegada aos 6rgdos colegiados.

A FACISA NOROESTE LTDA — EPP vem buscando junto a sua comunidade, uma alternativa de
autoconstrucdo, utilizando uma ferramenta basica ja amplamente difundida: a construcdo
democratica. Acreditando ser o planejamento o principal instrumento para se construir uma
universidade.

Em 2015, foi solicitado o Recredenciamento da FACISA, Processo 201504310, tramitando desde
entdo. A vocacdo da Faculdade é propiciar uma formagdo generalista aos seus académicos para
gue possam habilitar-se as mais variadas carreiras e atender as demandas da regido.
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TITULO |
DA FACULDADE, SEUS OBJETIVOS E RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE
MANTENEDORA
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Artigo 12 - A FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE — FACISA, com sede a Av. Governador
Valadares 1441, Centro, CEP 38.600-000, cidade de Unai, Estado de Minas Gerais, é
estabelecimento isolado, particular, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos-EPP,
com limite territorial de atuacgdo circunscrito no municipio de Unai.

Artigo 22 - A FACISA é mantida pela entidade denominada FACISA NOROESTE LTDA — EPP,
pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos, de carater particular, credenciada em
27/11/2014, com sede e foro em Unai-MG, onde o estatuto da referida instituicdo se acha
inscrito no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Unai, e arquivado na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n2 5351681 em 08/08/2014, NIRE 31209713467.

Paragrafo Primeiro - A FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE — FACISA reger-se-a pelo presente
regimento e pela legislacdo pertinente.

Paragrafo Segundo - A FACISA possui finalidades especificas, favoraveis a sua efetiva
participacdo no processo de desenvolvimento regional e/ou nacional e, como agéncia
formadora de recursos humanos, atuara de forma integrada nas dimensdes de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como na organizacdo administrativa, por meio de atribuicdes normativas, de
coordenacdo e de controle.

Artigo 32 - A FACISA, como instituicdo de educagao nacional e no favorecimento ao cultivo do
saber tedrico e aplicado a pesquisa, tem por objetivos nas dreas dos cursos que ministra:

I - Contribuir para a formagdo integral de profissionais e especialistas de nivel superior e
membros de sua comunidade estudantil capacitando-os para o exercicio de suas atividades,
além de propiciar meios para um continuado processo educativo;

Il - Participar do processo de desenvolvimento das ciéncias e tecnologias, realizando e
divulgando pesquisas, bem como estimulando as atividades criadoras;

lll - Promover a divulga¢do de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através de ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagdo;

IV - Promover a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e servicos
especiais;

V - Integrar na comunidade o ensino de graduac¢do nas diversas areas do conhecimento, bem
como os preceitos e praticas por ele recomendados, como fatores essenciais a formacdo e
educagdo do povo;

VI - Tornar-se instrumento do processo de desenvolvimento, analisando e conhecendo acerca
de seus principais problemas, necessidades bdsicas e maiores anseios;
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VII - Articular-se com instituicdes congéneres e realizar permanentes estudos voltados para o
aprimoramento de suas atividades.

VIII - Formar um profissional dentro da melhor técnica da engenharia moderna engajado nas
exigéncias do mercado de trabalho, ético e na defesa e preservacdo do meio ambiente e da
cidadania.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividades educacionais, deve a instituicdo:

a) Pesquisar e analisar a realidade local, regional e nacional, sugerindo medidas que possam
solucionar os problemas inerentes ao desenvolvimento socioecondmico do pais e,
especialmente, regido de atuacdo da instituicdo e areas mais préximas;

b) Constituir-se fator de preservagdo e integracdo da cultura local, regional e brasileira,
promovendo e incentivando programas culturais, artisticos, no ambito de sua localidade e da
regido sob sua influéncia;

¢) Proporcionar a comunidade estudantil oportunidade de participacdo em todas as atividades
gue busquem complementar a formacao intelectual moral e civica;

d) Participar de programas oficiais de cooperagdo intermunicipal, interestadual e internacional.
Artigo 42 - Para a consecucdo de seus objetivos, propde-se a Faculdade:
I = Conferir um sentido humano em todas as suas atividades;

Il - Conscientizar a sua comunidade estudantil quanto aos riscos e efeitos dos processos de
degradacdo ambiental, e realizar trabalho integrado comunitdrio, destacando a imperiosa
necessidade de procedimentos que busquem condic¢des de vida mais saudavel;

lll - Assegurar plena liberdade de estudo e pesquisa, permanecendo aberta e acessivel a toda
corrente de pensamento, sem envolvimento com grupos ideoldgicos, politico-partidarios,
religiosos ou raciais; e

IV - Manter a ordem e a disciplina em todas as suas atividades docentes, discentes e
administrativas, zelando, no ambito de sua competéncia, pela harmonia da convivéncia entre os
cidadaos.

CAPITULO Il
DAS RELACOES ENTRE A FACULDADE E A ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 52 - A |ES se relaciona com a Mantenedora através da Diretoria Geral.

Artigo 62 - Perante as autoridades publicas e o publico em geral a mantenedora é responsavel
pela instituicdo, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento
respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade prdpria de seus érgdos deliberativos e executivos.

Artigo 72 - Compete precipuamente a mantenedora promover adequadas condi¢Ges de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e
moveis necessarios, de seu patrimoénio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.
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Paragrafo Primeiro - A mantenedora reserva-se a administracdo orcamentdria e financeira da
instituicdo que, entretanto, no todo ou parcialmente podera ser delegada ao diretor da unidade
mantida.

Paragrafo Segundo - Dependem de aprovacdo da mantenedora, as decisdes dos oérgaos
colegiados que impliquem acréscimo de despesas.

Artigo 82 - A Instituicdo é dependente da Mantenedora apenas quanto a manutencao de
servigos e as decisdes de ordem econdémico-financeira, ndo havendo por parte desta nenhuma
ingeréncia nas atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

Artigo 92 - A instituicdo mantida atuard em consonancia com as possibilidades financeiras da
mantenedora.

Artigo 10 - A autonomia da instituicdo para definir os curriculos de seus cursos de graduagao
esta limitada as diretrizes curriculares nacionais determinadas por lei.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |

DOS ORGAOS GERAIS E DE APOIO
Artigo 11 - S30 6rgdos gerais da FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE - FACISA:
I - Conselho Superior Administrativo;
Il - Conselho Superior;
lll - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
IV - Colegiado de Curso;
V - Nucleo Docente Estruturante
VI - Comissdo Prépria de Avaliagao.
VII - Diretorias;

Paragrafo Primeiro - S30 Orgdos Colegiados o Conselho Superior Administrativo, Conselho
Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, Colegiado de Curso e NDE.

Paragrafo Segundo — As diretorias e coordenacées de curso sdo drgdos executivos.

Paragrafo Terceiro - Os dirigentes que ocupam as Diretorias serdo nomeados pelo Diretor Geral
considerando a aderéncia de formacdo para o exercicio profissional, os quais poderdo ser
indicados pelo corpo docente ou técnico administrativo.

Paragrafo Quarto - O mandato dos diretores serdo de 4 (quatro) anos, podendo haver
reconducdo. No entanto, a contratacdo pode ser rescindida a qualquer tempo por uma das
partes respeitando as determinagdes legais e ainda sem prejuizo das partes.

Artigo 12 - S3o Orgdos de Apoio Administrativo:

| - Secretaria;
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Il - Tesouraria, Beneficios e Financeiro;
lll - Biblioteca;
IV - Ndcleo de Apoio Discente e acessibilidade.

V - Coordenagdo do Curso

VI - Coordenacdo de Pds-Graduacao, Extensao e Iniciacao Cientifica

CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13 - Aos 6rgdos colegiados, aplicam-se as seguintes normas:

I - Funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria de
votos dos presentes, ressalvados os casos previstos neste regimento;

Il - O presidente do drgdo participa da votacdo e, no caso de empate, terd o voto de qualidade;

Il - Nenhum membro dos érgdos colegiados pode votar na sessdo em que seja apreciada
matéria de seu interesse particular;

IV - As reunides deverdo realizar-se de forma ordinaria de acordo com o previsto no regulamento
de cada 6rgdo, devendo ser convocadas por escrito, observada antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, com distribuigdo prévia de pauta.

V - As reunides extraordindrias sdo convocadas pelo presidente do 6rgdo colegiado, por
iniciativa propria, ou atendendo a requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros
que a constituem;

VI - Nos casos de urgéncia, podem ser dispensados os intersticios de 48 (quarenta e oito) horas
indicados no item IV deste artigo, e a convocacdo nao se fard, obrigatoriamente, por escrito,
sendo na reunidao apreciada somente a matéria que tenha motivado a convocagao;

VII - Os representantes do corpo discente nos drgdos colegiados, com mandatos previsto em
regulamento préprio, serdo eleitos de forma democratica pelos seus pares, por meio de votagao
ou equivalente;

VIII - A auséncia de determinada classe de representantes ndo impede o funcionamento dos
orgdos colegiados desde que, a reunido, esteja presente a maioria absoluta de seus membros;

IX - Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representagao estudantil pode se
fazer assessorar por 1 (um) aluno, com direito apenas a voz;

X - Ndo é permitido voto por procuracéo;

XI - E vedado aos 6rgdos colegiados apreciarem indicagdes, propostas ou requerimentos de
ordem pessoal, que nao se relacionem diretamente com os problemas que |he sejam atinentes
ou ndo representem interesse do estabelecimento de ensino;
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XIl - Nos casos de auséncia do presidente nato do drgdo e do seu substituto regimental, as
reunides realizar-se-do sob a presidéncia, pela ordem, do professor membro de categoria
magisterial mais elevada, do mais antigo no magistério da IES e, persistindo empate, do mais
idoso dentre os empatados;

XIlI - As reunides solenes independem de nimero minimo de presentes, mas as auséncias devem
ser apuradas e justificadas quando do primeiro comparecimento; e

XIV - Das reunides serao lavradas atas, lidas e assinadas nas mesmas sessdes ou nas seguintes,
devendo cdpia das mesmas ser fornecida a diretoria da Faculdade para arquivamento.

Paragrafo Unico - As reunides do CONSUP e CONSEPE dever3o ser secretariadas pelo secretario,
que lavrard as atas em livro préprio.

SECAO I
DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP) e CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE)

Artigo 14 - O Conselho Superior — CONSUP, érgdo colegiado maximo de funcdes deliberativas,
normativas e consultivas em assuntos de politicas académicas e administrativas, possui a
seguinte composicao:

| - Diretor Geral

Il - Diretor Académico

Il - Diretor Administrativo/Financeiro

IV - Dois representantes dos Coordenadores de Curso
V - Dois representantes Docentes

VI - Dois representantes Discentes

Paragrafo Unico: A representatividade de qualquer dos segmentos mencionados no caput ficara
vaga na auséncia do segmento, na instituicdo, sem prejuizos das deliberagbes e
representatividade, resguardada a maioria absoluta dos membros.

Artigo 15 — S3o Competéncias do CONSUP, no ambito administrativo:

I - Exercer jurisdicdo superior em gestao do orcamento disponibilizado e do planejamento global
da FACISA, em consonancia com a Entidade Mantenedora;

Il - Discutir e fixar a politica geral do FACISA, feita a apreciacdo dos planos anuais de trabalho e
as propostas orcamentarias correspondentes, para aprovacdo da Entidade Mantenedora;

lll - Zelar pelo patriménio material da FACISA;

IV - Zelar pelas boas rela¢des interpessoais, pela boa conduta moral, de acordo com o regime
disciplinar institucional;

V - Aprovar e reformular o Regimento Geral da FACISA e suas alteragdes;

VI — Discutir, aprovar e reformular os Regulamentos da Dire¢do Geral e dos demais érgaos que
compdem o FACISA;

VII - Deliberar sobre os recursos submetidos a sua consideracéo;

VIII - Deliberar sobre a concessado de dignidades universitarias e conferir prémios e distingdes,
como recompensa e estimulo as atividades académicas e administrativas da FACISA, por
proposta da Direc¢do Geral;
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IX - Discutir e decidir, no limite dos recursos orcamentarios disponiveis, sobre contratacao e
dispensa de Docentes ouvida a Entidade Mantenedora;

X - Discutir e decidir, no limite dos recursos orcamentarios disponiveis, sobre as retiradas
mensais da Entidade Mantenedora;

XI - Discutir e aprovar o Plano de Cargos e Saldrios e tomar ciéncia, anualmente, do Quadro de
Pessoal Docente e suas alteracdes, bem como estabelecer normas referentes a administracao
dos recursos humanos, tendo em vista os meios existentes, segundo aprovacdo da Entidade
Mantenedora;

XIl - Discutir as necessidades de propor a Entidade Mantenedora a destinacdo de verbas
adicionais e suplementares na vigéncia do exercicio, para atendimento a eventuais necessidades
vinculadas a consecucdo dos objetivos basicos da FACISA;

Artigo 16 - Os membros do CONSUP serdo nomeados por meio de portaria do Diretor Geral da
IES.

Paragrafo Segundo - Os representantes discentes serdo eleitos por seus pares, os membros
representantes dos coordenadores de curso e docentes serdo indicados pela Direcdao Académica
e o membro representante do departamento financeiro sera indicado pelo Diretor Geral

Paragrafo Terceiro - O mandato dos membros do CONSUP sera de um ano, admitida uma
reconducao.

Paragrafo Quarto - O CONSUP reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de cada periodo
letivo e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente ou a requerimento de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Artigo 17 - Compete ao CONSUP, em ambito académico:
I - Aprovar o plano anual de atividades da IES;

Il - Apreciar, aprovar e encaminhar a mantenedora as propostas orgamentarias anuais de cada
Ccurso;

Il = Apreciar, aprovar e encaminhar a mantenedora a prestagdo de contas anual de cada curso;

IV - Instituir ou extinguir cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, mediante prévia autorizagao
dos drgdos competentes;

V - Aprovar o aumento ou reduc¢do de vagas dos cursos de graduacao, sujeito a deliberagao final
do Conselho Nacional de Educacao;

VI - Homologar a indicagdo de professores para contratagao pela mantenedora;

VII - Decidir sobre recursos interpostos de decisdes dos demais drgaos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

VIII - Apreciar o relatdrio anual da diretoria, para ser encaminhado a mantenedora, e aos 6rgaos
competentes do MEC;

IX - Sugerir medidas que propiciem o continuo aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo diretor;
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X - Homologar os resultados de processos administrativos referentes a suspensdo de
professores ou desligamento de membros do corpo docente e discente;

Xl - Deliberar sobre suspensao tempordria, total ou parcial, de atividades escolares;

Xll - Aprovar simbolos e insignias da faculdade;

XIll - Propor aprovagao de convénios e acordos com instituicdes nacionais ou estrangeiras;
XIV - Reunir-se, solenemente, com qualquer nimero, nas colacGes de grau;

XV - Solucionar, nos limites de sua competéncia, casos omissos e dividas que surgirem da
aplicacdo deste Regimento;

XVI - Elaborar plano de cargos e saldrios e submeter a aprovacdo da mantenedora; e

XVII - Exercer demais atribuicoes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento, ou ainda em
regulamento préprio.

Artigo 18 - O CONSEPE é o Conselho Superior de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao, érgao
colegiado que exerce fungbes deliberativas, normativa e consultivas de ordem académica e
possui a seguinte composigao:

I - Diretor Académico, o qual presidira este conselho;

Il = Secretdrio Académico;

Il — Coordenadores de Curso;

IV — Coordenador de Pds-Graduagao, Iniciacdo Cientifica e Extensdo

V — Dois representantes do corpo discente, regularmente matriculado em um dos cursos de
graduacao da FACISA;

VI — Dois representantes do corpo docente;
VIl — Coordenador do Centro de Praticas Integradas (laboratérios)

Paragrafo Primeiro - O representante discente deverd ser eleito por seus pares e cumprirad
mandato de um ano, permitida a reconduc¢do imediata.

Paragrafo Segundo - Os membros do CONSEPE serdo indicados pelo diretor académico e
nomeados pelo diretor geral.

Artigo 19 - S3o atribui¢cdes que competem ao CONSEPE:
| - Integrar as atividades didatico-pedagdgicas dos Cursos afins;

Il - Fazer cumprir as normas baixadas pelo Conselho Superior sobre aproveitamento de estudos,
adaptacdo, dependéncia, transferéncia, avaliagdo de aprendizagem e outras;

Ill - Dar parecer sobre:
a) criacdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos ou habilitacGes;

b) normatizacdo de atribuicGes das comissdes de bioética e pesquisa, e de biosseguranca
vinculadas a Direcdo Académica;
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c) relatdrios elaborados pelos Coordenadores de Curso, referentes ao ano anterior;
d) curriculos dos Cursos e suas alteragoes;
e) projetos pedagégicos dos Cursos;

f) qualquer matéria pertinente solicitada pelo Diretor Geral e pelo Diretor Académico da FACISA
e pelos Coordenadores de Curso;

g) hordérios de aula aprovados pelo Diretor Académico;
h) propostas de estabelecimento de convénios;

i) alteracGes dos numeros de vagas dos Cursos, encaminhando-as ao Conselho Superior para
submeté-las ao drgao federal competente nos termos da legislagao vigente.

IV - Deliberar sobre recursos ou representacdes de Discentes a respeito de matéria didatica e
trabalhos escolares, de acordo com as normas definidas no Regimento;

V- Exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas no Regimento;

VI - Colaborar com os demais Orgdos Superiores em matéria de Ensino, Iniciacdo Cientifica e
Extensdo;

VII - Praticar atos por delegacdo dos Orgdos Superiores da FACISA, ou que se incluam no ambito
de sua competéncia, por forca deste Regimento Geral;

VIII - Analisar os planejamentos das Coordenacgées de Cursos em matéria de corpo docente e de
recursos orcamentarios, financeiros e materiais, assegurando a integracdo entre eles e a
otimizacdo de sua realizacdo;

IX - Analisar as propostas dos Colegiados de Cursos, de acordo com as normas regimentais, para
o aperfeicoamento e o avanco do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;

X - Elaborar seu Regulamento Interno, para aprovacao do Conselho Superior;
Xl - Decidir sobre representagdes e recursos a ele encaminhados;

XIl - Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia, de acordo com o que prevé o
Regimento;

Xlll- Atuar como instancia maxima de recurso no ambito das Coordenagdes de Curso;

XIV - Desenvolver intercambio institucional sistematico, através da participacdo de seus
docentes em cursos de pds-graduacdo, troca de Docentes visitantes ou envolvimento em
pesquisas interinstitucionais, ouvida a Diretoria Geral.

Paragrafo Primeiro - O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo
letivo e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente ou a requerimento de 2/3
(dois tercos) de seus membros, devendo deliberar sobre os temas que Ihe sdo afetos, lavrando-
se para cada reunido sua respectiva ata e emitindo parecer quando for o caso.

Paragrafo Segundo - Nos impedimentos temporarios o Diretor Académico serd substituido por
um Coordenador de Curso indicado pelo Diretor Geral, submetido a Mantenedora.
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CAPITULO Il
DAS DIRETORIAS

SECAO |
DIRETORIA GERAL

Artigo 20 - A Direcdo Geral é cargo executivo superior que, superintende, coordena e fiscaliza
todas as atividades da Faculdade, sendo exercido pelo Diretor Geral.

Paragrafo Primeiro - Em sua auséncia e impedimentos, o diretor geral poderd ter como
substituto um dos diretores integrantes das demais diretorias da IES.

Paragrafo Segundo - De acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras, o diretor
geral pode propor a mantenedora, a admissdo de diretorias especificas para o trato de questdes
técnico-administrativas ou pedagdgicas.

Paragrafo Terceiro - O diretor geral é designado pelo presidente da mantenedora.

Paragrafo Quarto - O mandato do diretor geral é de 4 (quatro) anos a partir da data da posse,
podendo haver recondugao.

Paragrafo Quinto - Em caso de faltas ou omissGes, o Diretor Geral serd dispensado de suas
funcbes, mediante a apuracdo prévia realizada pelo CSA, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

Paragrafo Sexto - O diretor geral podera afastar-se da docéncia durante a sua gestdo, quando
for o caso, sem perda de seus direitos no cargo.

Artigo 21 - S3o atribui¢cdes do Diretor Geral:

I - Entender-se com érgdos superiores da entidade mantenedora, na forma de seu estatuto e do
regimento sempre que necessario;

Il - Convocar e presidir as reunides do CSA, do CONSUP e reunides técnico-administrativas, bem
como de todas as comissdes de que fizer parte, delas participando, na forma do regimento;

lll - Mandar instaurar inquérito administrativo para apurar questées relativas ao corpo docente
ou discente que impliquem afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas;

IV - Elaborar o relatdério anual das atividades da Faculdade para encaminhamento a
mantenedora e aos 6rgaos competentes do Ministério da Educacao;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do regimento e as delibera¢des dos Colegiados de
Curso, CONSEP, CONSUP e CSA, bem como as demais normas pertinentes;

VI - Prestar as informagdes solicitadas pelo 6rgdao competente da mantenedora e fazer cumprir
as determinagdes que sejam pertinentes;

VII - Conferir grau;

VIII - Resolver os casos omissos no regimento “ad referendum” dos érgdos colegiados,
observadas as competéncias especificas, e propor modifica¢bes julgadas necessdrias;

IX - Exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em lei e no regimento;
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X - Representar a instituicdo junto aos érgados externos;
XI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais naquilo que a compete.

Paragrafo Primeiro - A diretoria geral terd a sua disposicdo uma Assessoria Juridica e de
Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo - A diretoria geral terd como drgao de apoio a Comissao Prépria de Avaliacdo
— CPA, através dos relatdrios periédicos encaminhados por ela.

Paragrafo Terceiro - Por proposta da Diretoria Geral, parte das atribuicGes que lhe sdo
outorgadas pode ser desempenhada pelos coordenadores académicos, sob delegacdo de
competéncia.

Paragrafo Quarto - Para a execugdo do seu trabalho, conta a Diretoria Geral, com o apoio das
coordenacdes de curso, dos 6rgdaos administrativos e suplementares, dispondo neste regimento
a organizacao desses setores bem como as atividades de seu pessoal.

SECAO I
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 22 - A Direcdo Administrativa é cargo executivo que superintende, coordena e fiscaliza
todas as atividades administrativas da faculdade, é exercida pelo Diretor Administrativo
nomeado pelo diretor geral, e tem as seguintes atribuicdes:

I - Administrar e representar a Faculdade junto a pessoas ou instituicGes publicas ou privadas;
Il - Propor e aprovar a contratacdo do secretario, contador e do bibliotecario;

lll - Autorizar férias e licengas regulamentares do pessoal docente e técnico administrativo,
podendo distribuir e remover internamente empregados, de acordo com a necessidade dos
Servigos;

IV - Propor a mantenedora a admissdo bem como a dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo, ouvido o CONSEPE;

V - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais naquilo que o compete.

VI - Autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidades da faculdade;
VII - Exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas em lei e no regimento;

VIII - Representar a diretoria junto aos 6rgaos externos;

IX - Zelar pela manutencdo das instalacGes fisicas da instituicdo bem como pelos méveis e
utensilios;

X - Responsabilizar-se e providenciar as compras e encaminhamento aos respectivos setores;
Xl - Zelar pela seguranca e vigilancia da instituicdo;
Xll - Promover agdes de melhorias para expansao da instituicdo;

XIll - Responsabilizar-se pela comunicacdo e marketing incluindo o atendimento académico;
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XIV - Providenciar para que equipamentos e instalacdes, que estejam sob a guarda da IES, sejam
conservados;

XV - Inventariar, anualmente, o patrimonio da Instituicdo.

SECAO Il
DIRETORIA ACADEMICA

Artigo 23 - A Direcdo Académica é cargo executivo superior destinado a implementar as politicas
de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo, exercido pelo Diretor académico, nomeado pelo
Diretor Geral.

Paragrafo Unico - A direc3o académica tem como 6rgdos de apoio a Secretaria Geral, a Comiss3o
Prépria de Avaliacdo CPA, CoordenacgGes de Curso e Coordenacgdo de Pds-Graduacgdo, Extensao
e Iniciacdo Cientifica (CEPIC).

Artigo 24 - S3o atribuicdes da Diretoria Académica:

I - Administrar e representar a Faculdade junto a pessoas ou instituicdes publicas ou privadas,
naquilo que Ihe delegar o diretor geral;

Il - Proceder a aplicacdo de penas de suspensao ou desligamento do corpo discente ou docente,
apos inquérito administrativo que comprove culpa do acusado, ouvida a congregacao;

lll - Gerenciar a formulagdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico Institucional, base para
os projetos pedagdgicos especificos dos cursos;

IV - Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade a partir de propostas dos Colegiados de
Cursos, submetendo-o a apreciagdo do CONSEPE e aprovacdo do CONSUP;

V - Elaborar e aprovar, juntamente com os coordenadores académicos a proposta orgamentaria
e o plano de aplicagdo dos recursos da faculdade, a serem encaminhados a mantenedora;

VI - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos programas e hordrios;

VII - Assegurar a ordem e a disciplina no ambito da IES, aplicando as sanc¢Ges disciplinares de sua
competéncia, respondendo por abuso ou omissdo;

VIII - Adotar, nos casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia das
Coordenacgdes ou Colegiados de Curso, dando conhecimento do seu ato para os mesmos, no
prazo de 30 (trinta) dias;

IX - Assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
X - Zelar pela imagem institucional;

XI - Coordenar e divulgar os trabalhos que envolvem a organizagdo da instituicdo (Matriz
Curricular, Horarios, Calenddrio, distribuicdo de aulas);

XIl - Atender a comunidade académica no que tange os aspectos pedagdgicos;
Xl - Promover o ensino, pesquisa e extensao;

XIV - Auxiliar nos processos de Avaliagdo institucional;
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XV - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais naquilo que a compete;
XVI - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no regimento;
XVII - Representar a diretoria junto aos drgaos externos

XVIII - Supervisionar os trabalhos dos técnicos em laboratério ou da coordenagdo destes,
quando for o caso.

Artigo 25 - A Direcdo Financeira é cargo executivo superior destinado a executar as
determinacgdes financeiras emanadas da mantenedora, sendo exercida pelo Diretor financeiro,
nomeado pelo Diretor Geral, mediante parecer consultivo da mantenedora.

SECAO IV
DIRETORIA FINANCEIRA

Artigo 26 — A Direcdo Financeira é 6rgdo executivo superior destinado a implementar o
planejamento financeiro proposta a Mantenedora e aprovado por esta.

Artigo 27 — O Diretor Financeiro sera nomeado pelo Diretor Geral, mediante parecer da
mantenedora.

Artigo 28 — S3o atribuicdes da Diretoria Financeira:

I - Administrar e representar a Faculdade junto a pessoas ou instituicdes publicas ou privadas
naquilo que Ihe determinar o diretor geral;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinacGes regimentais naquilo que a compete;
lll - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no regimento;
IV - Representar a diretoria junto aos drgaos externos.

V - Cumprir as determinacGes da mantenedora no que tange as financas;

VI - Determinar valores de taxas e valores das presta¢des de servigos da institui¢do;
VII - Gerenciar as contas a pagar e receber;

VIIl - Gerenciar pagamento de fornecedores, docentes, técnicos administrativos e demais
despesas para bom funcionamento da instituicao;

IX - Gerenciar as contas bancdrias e suas conciliacGes;

X - Encaminhar para a mantenedora o planejamento econémico financeiro, anualmente;

XI - Atender as demandas dos cursos nos seus planos orgamentarios entregues semestralmente;
XIl - Responsabilizar-se pela implanta¢do do Plano de Cargos e Saldrios — PCS;

XIll - Zelar pela qualidade de funcionamento dos cursos no que tange aos padrées de qualidade
de laboratérios, equipamentos, mdveis, acervo e utensilios em geral, no que tange a aplicagao
dos recursos destinados a esse fim.
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Artigo 29 — O diretor financeiro poderd contratar, mediante inclusdo no planejamento da IES,
assessores necessarios para o bom desenvolvimento e controle das atividades, instituindo assim
um departamento financeiro.

Artigo 30 — Para o desenvolvimento dos trabalhos que |he sdo afetos, a direcdo financeira
contard com o apoio da Tesouraria e Apoio Financeiro/Beneficio, setor administrativo a ela
subordinado.

SECAO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Artigo 31 - Os Colegiados de Cursos constituem instancia basica dos cursos de graduagao da IES,
responsdvel pela estruturacdo administrativa e execucdo das politicas de ensino, iniciacdao
cientifica e extensdo, no ambito do respectivo curso.

Artigo 32 — Os Colegiados de Curso sdao érgdos consultivos em matéria administrativa e
disciplinar e deliberativo em matéria didatico-cientifica, sendo composto pelos seguintes
membros:

I1-01(um) Coordenador Académico do curso, nomeado pelo Diretor da Instituicdo, que presidira
o conselho;

Il - 01 representante do corpo docente, de cada Unidade curricular do curso, indicado por seus
pares;

lll - 02 (dois) representantes do corpo discente, indicados por seus pares.

Paragrafo Primeiro — Os colegiados de cursos tém seu funcionamento e atribui¢des previstas
em regulamento préprio e aprovado pelo CONSUP.

Paragrafo Segundo - As decisdes proferidas pelo colegiado de curso, tomardo forma de
resolugao deste 6rgdo e deverao ser encaminhadas, a Dire¢do académica e esta, por sua vez:

a) Encaminhara para o Conselho Superior ao qual corresponder a matéria, para providéncias
pertinentes;

b) Tomara as providéncias pertinentes, quando estas forem de sua competéncia;

c¢) Dara a devida publicidade, quando as decisGes apresentadas ndo demandarem providéncias.

CAPITULO IV
DOS ORGAQS DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO |
COORDENACOES DE CURSO

Artigo 33 — A Coordenacdo de Curso é cargo executivo destinado a executar a organizagdo
administrativa e didatico-cientifica do curso, coordenar e supervisionar suas as atividades
académicas e ainda promover a autoavaliacdo periddica do mesmo.

Paragrafo Unico — O coordenador de curso serd nomeado pelo Diretor Académico.

Artigo 34 - Aos coordenadores de curso competem:
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| - Representar o curso junto aos érgaos colegiados;

Il - Substituir o diretor em suas faltas e impedimentos, bem como exercer as atribui¢cdes que lhe
forem por ele delegadas;

Il - Convocar e presidir as reunides dos respectivos colegiados de curso;
IV - Superintender todos os servigos pedagdgicos do curso;

V - Supervisionar e fiscalizar a execugdo de todas as atividades programadas no ambito da
unidade académica, bem como a assiduidade dos professores;

VI - Coordenar, no ambito do curso, a publicacdo de trabalhos didaticos e cientificos;

VII - Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo docente e
representacao estudantil do curso, encaminhando ao diretor, assuntos cuja solu¢do ultrapasse
a sua competéncia;

VIII - Propor ao diretor, convénios com entidades que oferecam campo de aplicacdo as
atividades académicas;

IX - Exercer juntamente com o diretor a acdo disciplinar no ambito da unidade académica;

X - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, através do ensino,
de publicacdes, pesquisas e outras formas que julgar convenientes e eficientes para a
comunicacdo do saber;

XI - Estimular, entre professores e alunos, o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional, possibilitando a correspondente concretizagao.

XIl - Na organizagao dos seus programas, distribuir os trabalhos de ensino e pesquisa, de forma
a harmonizar os seus interesses com as preocupacdes cientifico - culturais dominantes no
ambito do seu pessoal docente.

XIll - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste regimento.

Artigo 35 - Os coordenadores de curso podem ser dispensados de suas fun¢des quando for
comprovado o desrespeito as leis, ao estatuto da instituicdo, as disposicGes deste regimento, as
deliberagdes dos colegiados e as decisdes da diretoria da Faculdade.

Artigo 36 - Sera concedido aos coordenadores de curso que se enquadrem conforme disposto
no artigo anterior, amplo direito de defesa.

SECAO Il
SECRETARIA
Artigo 36 - A secretaria é o 6rgdo de desempenho das atividades administrativas e obedece a
regulamento préprio aprovado pelo CONSUP.

Artigo 37 - A secretaria é dirigida pelo secretario, indicado pelo diretor, de preferéncia, com
graduagdo em nivel superior.

Artigo 38 - Observado o Regulamento préprio, compete ao secretdrio e aos servigos sob sua
responsabilidade:
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I - Propor ao diretor o regulamento dos servicos afetos a secretaria bem como as alteracdes que
nele se fizerem necessarias;

Il - Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos, fazendo cumprir os
horarios e as tarefas que lhes sdo destinados;

lll - Comparecer as reuniGes da congregacdo, das coordenadorias de curso prestando
informagdes solicitadas e lavrando as respectivas atas;

IV - Informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do diretor, a estudo das comissGes
e a estudo e deliberacdo da congregacao e das coordenadorias de curso;

V - Encarregar-se da correspondéncia que ndo seja da exclusiva competéncia do diretor e
expedir a correspondéncia deste;

VI - Redigir, assinar e mandar publicar ou afixar editais e avisos, depois de visados pelo diretor;
VII - Expedir certiddes, atestados e declaragdes;

VIII - Abrir e encerrar os termos de colacdo de graus e outros;

IX - Assinar com o diretor:

a) os diplomas conferidos pelos Faculdade; e

b) os termos da colagdo de grau e demais documentos expedidos pelos Faculdade.

X - Manter em dia os assentamentos de alunos, professores e pessoal técnico-administrativo;
Xl - Reunir dados e documentos necessarios a elaborac¢do do relatério anual da IES;

XIl - Manter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da secretaria; e

XIll - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela diretoria, na sua esfera de
atuacao.

SECAO Il
TESOURARIA E APOIO FINANCEIRO/BENEFICIOS

Artigo 39 — A Tesouraria e Apoio Financeiro/Beneficios é o érgdo de desempenho das atividades
administrativas votadas gestdo de entradas e saidas de recursos financeiros, vinculado a
diretoria financeira.

Artigo 40 — S3o atribuicdes da Tesouraria e Apoio Financeiro/Beneficios:

| - Fazer o acolhimento dos estudantes para pagamentos e recebimentos presencial e online;

Il - Realizar negociag¢des de débitos vencidos dos estudantes;

lll - Acompanhar a inadimpléncia e seus indicadores;

IV - Monitorar os Programas de Apoio Financeiro implantados pela Direcao;

V — Acolher e monitorar estudantes vinculados aos programas FIES, ProUni e Financiamento
Interno.

Paragrafo Unico — O pessoal técnico-administrativo da Tesouraria e Apoio
Financeiro/Beneficios, respondem a Diretoria Financeira ou a pessoa indicada por esta diretoria.
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SECAO IV
BIBLIOTECA

Artigo 41 - A biblioteca da Instituicdo é organizada de modo a atender aos objetivos do
estabelecimento, obedecendo a regulamento prdéprio aprovado pelo diretor, ouvidos os
colegiados de curso.

Paragrafo Unico - Destinada, principalmente, a professores e alunos, pode a biblioteca se
constituir em mais um fator de integracao da instituicdo com a comunidade em geral, atendendo
a necessidades de outros segmentos desta.

Artigo 42 - Cabe ao diretor geral da FACISA indicar o (a) bibliotecario(a) e demais servidores da
biblioteca, devendo a escolha do primeiro recair em profissional legalmente habilitado(a).
Artigo 43 - Além de outras normas, o regulamento prdéprio da biblioteca tratara do horario de
seu funcionamento durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias, bem como
dispord sobre expediente destinado ao publico em geral, admitida a hipdtese de que trata o
pardgrafo Unico do Art. 41.

SECAO V
DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, EXTENSAO E INICIACAO CIENTIFICA (CEPIC)

Artigo 44 - A FACISA contard com a Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Extensdo e Iniciacdo
Cientifica (CEPIC), com suas normas de funcionamento, aprovadas pelo CONSUP e visara ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura bem como ao maior
envolvimento com a comunidade e maior comprometimento com a realidade mais adjacente,
de forma a desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

Paragrafo Unico - Por atividade de extensdo entende-se toda e qualquer atividade extensiva a
comunidade interna ou externa, diversa daquela realizada no ensino e na pesquisa, porém com
caracteristicas semelhantes.

Artigo 45 - A FACISA incentivara e promovera a pesquisa e a extensao, nos cursos que ministra,
por meio de:

I - Concessdo de bolsas especiais para cursos de iniciagdo cientifica atualizagao, aperfeicoamento
e treinamento profissional;

Il - Formagdo de pessoal em cursos de pds-graduagao, préprio ou de outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras;

lll - Promogado de congressos, simpdsios e eventos afins;

IV - Concessdo de auxilios para a execugao de projetos especificos;

V - Celebragdo de convénios e realizagdo de intercambio com outras instituicdes cientificas,
estimulando contato entre os professores e o desenvolvimento de projetos comuns,

VI - Abertura a participacdo da populacdo, sob a forma de cursos e/ou servicos, com vistas a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo.

VII - Divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas pela IES.

Paragrafo Unico - Os projetos de pesquisa e extensdo serdo coordenados pelo professor da
disciplina que os executar, indicado pelos coordenadores académicos, ouvida a direcdo.
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TITULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

Artigo 46 - A Faculdade ministrara cursos de graduacao e de pds-graduacao, aperfeicoamento,
especializacdo, sequenciais e outros, na medida de suas possibilidades técnicas e econémico-
financeiras e observadas as exigéncias legais relativas a autorizacdo de funcionamento e
extensdo dos mesmos.

Artigo 47 - Os cursos de graduacao abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo
dos estudos de ensino médio, ou equivalente, que hajam obtido classificacdo em processo
seletivo, destinam-se a formacdo académica e profissional em nivel superior.

Artigo 48 - Os cursos de pés-graduacao, especializacdo e aperfeicoamento, abertos a portadores
de diploma de graduacgdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacdo de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou
treinamento em técnicas especializadas.

Artigo 49 - Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, objetivando a elevacdo
cultural da comunidade.

Artigo 50 - Os cursos sequenciais serdo organizados por campo de saber, em regime de matricula
por disciplina e estardo abertos a candidatos que tenham concluido no minimo, o ensino médio
ou equivalente e que demonstrem capacidade de cursa-las.

Paragrafo Unico. A emissdo de certificados para os concluintes dos cursos sequenciais
obedecera a legislacdo especifica que regula a matéria.

Artigo 51 - Os cursos de pds-graduacgao, especializagdo, aperfeicoamento, sequenciais ou de
extensdo obedecem a planos especificos elaborados pelos respectivos professores ou grupos de
professores e devem ser aprovados pelo colegiado de curso e pelos demais drgaos competentes.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS E SUA EXECUCAO

Artigo 52 - O curriculo pleno dos cursos de graduacdo ministrados sera elaborado de
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, integrando disciplinas e praticas com a
periodizacdo recomendada, cargas horarias respectivas, duracdo total e prazos de
integralizacdo.

Paragrafo Primeiro - As diversas disciplinas que integram o curriculo pleno dos cursos de
graduagdo poderdo ser ministradas ao longo de todo o semestre letivo ou em regime modular.
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Paragrafo Segundo - Os anos e semestres letivos obedecem a calenddrio escolar, realizando-se
o ensino em conformidade com a legislagdo pertinente.

Paragrafo Terceiro - Tal como foi formalizado, o curriculo pleno a que se refere este artigo
habilita a obtengdo de diploma.

Paragrafo Quarto - Os limites para integralizacdo dos Cursos de Graduacgao serdo estabelecidos
pelos respectivos projetos pedagdgicos, considerando:

a) Prazo Minimo;
b) Prazo Maximo.

Paragrafo Quinto - Podera ser concedida dilagdo de prazo, por motivo de forga maior, a juizo do
Colegiado de Curso.

Artigo 53 - Na estrutura curricular seriada semestral, adotada pela Faculdade, os coordenadores
de cursos, ouvidos os professores, identificardo os pré-requisitos e co-requisitos sequenciais,
para atender a matricula por disciplina ou mddulo curricular a ser utilizada para o cumprimento
das adaptacgdes curriculares, das dependéncias e para alunos nao regulares.

Artigo 54 - Para efeito do que dispdem os artigos anteriores deste regimento, entende-se:

I - Por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido num periodo semestral
e em determinado nimero de horas-aula;

Il - Por pré-requisitos, disciplinas cujo estudo e aprovagdo sejam condigado prévia para matricula
em outra (s) disciplina (s);

lll - Por co-requisitos, disciplinas que devem ou possam ser estudadas simultaneamente.

IV - Por mddulo curricular, um conjunto de disciplinas integradas na construgdo do
conhecimento,

V - Por aluno ndo regular, os alunos matriculados para cumprimento de disciplinas isoladas,
qguando da existéncia de vagas.

Paragrafo Primeiro - O programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Ensino, é elaborado
pelos respectivos professores e aprovado pela coordenacdo do curso.

Paragrafo Segundo - E obrigatério o cumprimento integral do conteldo e carga horaria,
estabelecidos no Plano de Ensino de cada disciplina.

Paragrafo Terceiro - A duracdo da hora/aula é de 50 (cinquenta) minutos independente do turno
em que seja ministrada.

Artigo 55 - A estrutura curricular de cada curso de graduagdo se compde de disciplinas
estabelecidas pela instituicdo, atenta a formagdo de competéncias e habilidades propostas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais.
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TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO E SEMESTRE LETIVOS

Artigo 56 - O ano letivo regular no regime anual, independe do ano civil, abrange, no minimo,
200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver. O semestre letivo regular no regime semestral abrange, no minimo, 100
(cem) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais (provas
substitutivas).

Paragrafo Primeiro - Em razdo de calamidade publica, guerra externa, convulsdo interna, bem
como por motivo de outras causas excepcionais julgadas a critério do CONSUP e independente
da vontade do corpo discente, o periodo podera compreender periodos extraordinarios,
prolongando-se sempre até que se completem os dias letivos previstos, bem como até o integral
cumprimento do conteudo e carga horaria, estabelecidos nos programas de disciplinas nele
ministrados.

Paragrafo Segundo - Segundo planos aprovados pelo Colegiado de Curso, entre os periodos
letivos regulares poderao ocorrer periodos letivos especiais a fim de serem executados projetos
para cumprimento de adaptacdes, além de programas de ensino ndo curriculares, bem como de
pesquisa, objetivando otimizar o emprego dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Artigo 57 - As atividades dos cursos de graduacdo sdao escalonadas, anualmente, em calenddrio
do qual, ao menos, dever-se-a constar:

I - O inicio e encerramento dos periodos semestrais:

IlI- Os dias letivos, de férias e recessos escolares;

lll - De inscricdo e realizacdo do processo seletivo;

IV - De matricula;

V - De realizacdo de exames finais (provas substitutivas).

Paragrafo Primeiro - Os exames finais (provas substitutivas) sdo previstos para imediatamente
apods o término do semestre letivo.

Paragrafo Segundo - As transferéncias regulares serdao aceitas em qualquer época do periodo
letivo, conforme existéncia de vagas e apds o processo seletivo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO
Artigo 58 - O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e
seleciona-los, de acordo com o numero de vagas para ingresso e a classifica-los, conforme
normas especificadas no edital.

Artigo 59 - O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio e, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar, na
forma disciplinada pelo colegiado de curso, a formacao ja recebida pelos candidatos, bem como
sua aptidao intelectual para os estudos superiores.

Paragrafo Unico - Além das disposi¢des contidas no caput do artigo, obrigatoriamente o
processo inclui prova ou questdo de reda¢do em Lingua Portuguesa.
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Artigo 60 - O processo seletivo é realizado, anualmente ou semestralmente, observada a oferta
total de vagas previstas e conforme autorizacdo do Ministério da Educacao para cada curso.

Paragrafo Primeiro - O processo seletivo é coordenado pela comissdo constituida para esse fim,
formada pelo diretor académico, coordenadores de curso e secretdria académica, com apoio do
setor de comunicacao e cientificando sempre o diretor geral.

Paragrafo Segundo - Compete a comissdo do processo seletivo, o planejamento, a coordenacéo
e a realizagdo deste.

Paragrafo Terceiro - As normas do processo seletivo sdo elaboradas pela comissdo e aprovadas
pelo diretor geral.

Artigo 61 - O edital de regulamentacdo do processo seletivo é publicado pela diretoria geral,
antes da abertura das inscri¢cdes, devendo o mesmo informar sobre:

I - Cursos e vagas oferecidos;

Il - Periodo, horarios e locais de inscricbes e provas;

Il - Documentacdo exigida para inscricado;

IV - Relacdo das provas com os respectivos programas;

V - Critérios de avaliacdo e classificacdo, inclusive em casos de empate;
VI - Sistema de eliminacdo e outras informacdes julgadas uteis; e

VII - Documentacdo exigida para matricula.

Artigo 62 - A inscricdo para o processo seletivo é instruida com os seguintes documentos:

| - Prova de identidade do candidato; e
Il - Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

Paragrafo Primeiro - No interesse da administracdo e desde que ndo exista dbice legal, poderdo
ser exigidos dos candidatos documentos complementares.

Paragrafo Segundo - O documento a que se refere o inciso | deste artigo deve ser devolvido ao
candidato apds as devidas anotacdes.

Paragrafo Terceiro - As inscricdes poderado ser feitas por terceiros, representando o candidato,
para tal ndo se exigindo procuracao.

Artigo 63 - A classificagdo, para preenchimento das vagas oferecidas e até o limite destas, faz-
se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, excluidos os candidatos que nao obtiverem
os niveis minimos estabelecidos pelo colegiado de curso, observadas as disposicdes legais
pertinentes:

Paragrafo Primeiro - A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo da Faculdade de Ciéncias
da Saude de Unai — COPS FACISA é responsavel pelo Processo Seletivo da Faculdade de Ciéncias
da Saude de Unai — FACISA.

Paragrafo Segundo - O Processo Seletivo - a sele¢ao dos candidatos para preenchimento das
vagas aos diversos cursos da faculdade é nas modalidades de vestibular tradicional e agendado,
sendo:
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I - O instrumento avaliativo é a prova de producao de texto - redagao.

Il - A nota minima para ingresso, conforme legislacdo vigente é de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos.

Il - A classificacdo dos candidatos se procedera a partir da aprovacao do candidato que atingiu
0s 50% dos pontos distribuidos até a ocupacao do limite de vagas.

IV - O académico que obteve, a nota minima, de 450 pontos no ENEM.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de ndo serem preenchidas todas as vagas, poderdo:

a) Admitir candidatos aprovados em lista de espera do mesmo curso, para outro turno;

b) Receber alunos transferidos do mesmo curso ou de cursos afins, de instituicdes nacionais ou
estrangeiras; e

¢) Admitir portadores de diploma de graduacao.

Artigo 63 - A instituicdo oferecera aos interessados, sob a forma de Catalogo de Cursos, antes
do inicio de cada periodo letivo os programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Artigo 64 - A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade,
realizar-se-a na secretaria, segundo prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o seu
requerimento a diretoria com os seguintes documentos além de outros que possam vir a ser
exigidos:

I - certificado ou diploma de curso de ensino médio ou equivalente;

Il - prova de quitacdo com o servico militar e eleitoral;

lll - cédula de identidade ou documento que legalmente a substitua estando dentro do prazo de
validade;

IV - CPF

V - certiddo de nascimento ou de casamento

VI - titulo de eleitor

VII - comprovante residéncia

VIII - 02 (duas) Fotografias 3 X 4 (preferencialmente recentes e iguais);

IX - comprovante de pagamento ou de isen¢do da parcela correspondente da mensalidade
escolar.

Paragrafo Unico - Os documentos referidos nos incisos Il e llI, feitas as devidas anota¢des no
registro proprio, serdo devolvidos ao aluno.

Artigo 65 - Para confirmagdo da matricula inicial e da matricula em qualquer disciplina reserva-
se a Escola o direito de exigir o nimero minimo de 80% (oitenta por cento) de preenchimento
das vagas oferecidas para o funcionamento da mesma.
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Artigo 66 - E admitida a matricula de portadores de diploma de curso superior para cursar
periodos ou disciplinas isoladas, na hipdtese da existéncia de vagas e mediante processo
seletivo.

Paragrafo Primeiro - Os alunos matriculados na forma deste artigo submeter-se-do as
adaptacOes que se fizerem necessarias, conforme previsto neste regimento para os alunos
admitidos por transferéncia.

Paragrafo Segundo - De candidato ja diplomado em curso de graduacdo é exigida a
apresentacdo do diploma devidamente registrado, em substituicdo ao certificado de conclusdo
do Ensino Médio ou equivalente.

Paragrafo Terceiro - Caso o diplomado em curso de graduacdo deseje requerer aproveitamento
de estudos realizados, devera apresentar o diploma referido no item anterior, acompanhado do
histdérico escolar, bem como do programa das disciplinas cursadas com éxito e para as quais se
pretende o aproveitamento, documento este do qual se exige autenticacdo da unidade
responsavel pela ministragdo do curso.

Artigo 67 - E facultada, as pessoas interessadas em atualizar ou complementar conhecimentos,
a matricula nas disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos de graduacao, entendidas como
matriculas em disciplinas isoladas, desde que existam vagas e mediante processo seletivo.

Paragrafo Primeiro - O processo seletivo de que trata o artigo constara de entrevista e exame
de capacidade para cursar a disciplina requerida.

Paragrafo Segundo - O aluno nado regular que desejar integralizar o curriculo e concluir o curso
devera submeter-se a processo seletivo regular e, se classificado requerer aproveitamento de
estudos cursados com proveito.

Artigo 68 - O candidato que se servir de documentacdo falsa ou inidonea para pleitear matricula,
além de ter esta anulada, fica sujeito as penas previstas na lei.

Artigo 69 - A matricula inicial e em cada periodo somente podera efetivar-se se a carga horaria
ja ministrada ndo ultrapassar os 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas previstas para o
periodo.

Artigo 70 - A Faculdade adota o regime seriado semestral e admite a matricula por disciplina
para o cumprimento das adaptacGes curriculares, das dependéncias e para alunos ndo regulares,
segundo normas fixadas pelo colegiado de curso, observando-se:

I = O sistema de pré-requisitos, quanto a disciplina o exigir; e
Il - A compatibilidade de horario entre as disciplinas a ser cumprido no periodo regular.

Paragrafo Primeiro - As disciplinas de dependéncia poderao ser oferecidas em horario extra-
aula ou excepcionalmente em periodo letivo especial, pelo professor responsavel pela matéria,
objeto da dependéncia.

Paragrafo Segundo - A carga horaria da disciplina de dependéncia poderd ser oferecida de
forma intensiva, observadas as peculiaridades do conteudo.
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Artigo 71 - A matricula periddica para prosseguimento de estudos, realiza-se nesta instituicao
ao final de cada periodo letivo, devendo-se observar e obedecer:

| - os resultados da apuracgao do rendimento escolar;

Il - o regime de matricula seriado semestral e demais exigéncias constantes das instrucdes
relativas ao semestre;

lll - a inexisténcia de débitos referentes a mensalidades do semestre e/ou anteriores; e

IV - as demais disposicGes contidas neste regimento.

Paragrafo Unico - E permitida a matricula do aluno com dependéncia em até 2 (duas) disciplinas
de periodos anteriores, respeitados os pré-requisitos estabelecidos, permitindo o
prosseguimento dos Estudos.

Artigo 72 - Ressalvado o trancamento de matricula, a ndo renovacao da mesma por 2(dois)
periodos consecutivos, implica abandono do curso e decorrente desvinculagdo do aluno.

Paragrafo Unico - O aluno desistente poderd pleitear reingresso no curso, na hipdtese de
existéncia de vagas e mediante justificativa comprovada, a juizo da direcao.

Artigo 73 - Recusar-se-a nova matricula, a alunos que nao tenham condic¢des de concluir o curso
no limite maximo de integralizacdo, ndo computados os periodos de matricula trancada.

Paragrafo Primeiro - Recusada a matricula, na forma deste artigo, o estudante se sujeita a
classificacdo em novo processo seletivo podendo, em seguida, requerer aproveitamento das
disciplinas cursadas com proveito nos periodos anteriores.

Paragrafo Segundo - Por motivo de for¢a maior, poderd ser concedida dilagdo de prazo para
integralizagdo curricular, mediante requerimento a coordenagdo do curso.

Paragrafo Terceiro - Em casos de alteragdo curricular, durante qualquer tipo de afastamento
gue impeca o aluno de prosseguir estudos junto com a turma inicial, sujeitar-se-4 o mesmo ao
cumprimento do novo curriculo.

CAPITULO IV

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Artigo 74 - Objetivando manter a vinculacdo do aluno, bem como o decorrente direito a
renovac¢do de matricula, o diretor académico pode conceder o trancamento de matriculas para
interrupgdo temporaria dos estudos.

Artigo 75 - Compete a diretoria, regulamentar o trancamento de matricula, observando-se os
seguintes principios basicos:

I - Pode ser requerido em qualquer época;

Il - Sera feito por semestre;

lll - S6 pode ser de matricula total ndo podendo ser por disciplina;

IV - no ato do seu requerimento, deve estar expressamente estipulado o tempo de interrupgao,
gue ndo pode ser superior a 2 (dois) anos incluindo aquele em que foi concedido;

V - pode ser requerido por mais de 1 (uma) vez, sucessiva ou intercaladamente, cuidando-se,
entretanto para que, em conjunto, ndo seja excedido o tempo previsto no item anterior;

VI - ndo deve alcancar o mesmo periodo por mais de 2 (duas) vezes;
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VII - interrompe as obrigagdes financeiras do aluno para com a instituicao, a partir do més
subsequente ao trancamento da matricula; e

VIII - ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, ficando o mesmo sujeito a
processo de adaptacao, em casos de mudanca.

IX - Trancamento de matricula durante sua vigéncia, interrompe a contagem de tempo para o
limite maximo de integralizacdo do curso.

Paragrafo Unico: O trancamento de matricula é requerido & Diretoria da Faculdade, n3o
podendo ser concedido ao estudante que tiver faltado a mais de 25% (vinte e cinco por cento)
das aulas, e demais atividades escolares previstas para a (s) disciplina (s).

CAPITULO V
DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA

Artigo 76 - A Faculdade aceitard a transferéncia de alunos regulares provenientes de cursos
idénticos ou afins, na hipdtese de existéncia de vagas, mediante processo seletivo.

Artigo 77 - Para a competente andlise prévia, o candidato a transferéncia deve instruir sua
peticdo com os seguintes documentos:

I - histdrico escolar até a data da solicitacdo, contendo inclusive informacdes sobre o processo
seletivo ao qual se submeteu;

Il - informacbes da frequéncia do requerente durante o periodo letivo, bem como das
aprovacoes obtidas; e

lll - programas das disciplinas, tanto as ja cursadas como as em estudo, devidamente
autenticados pela unidade responsavel pela ministragao.

Artigo 78 - Julgada vidvel a transferéncia, e apds aprovagao do requerente em processo seletivo,
deve ser expedida pelo diretor da instituicdo a declaragdo de vaga.

Paragrafo Primeiro - A transferéncia pretendida, se efetiva mediante a apresentac¢do da Guia
de Transferéncia.

Paragrafo Segundo - Na impossibilidade da apresentacdo da guia de transferéncia serd aceita a
certiddo de estudos realizados em curso autorizado, emitida por instituicio devidamente
credenciada.

Artigo 78 - Serd admitida a transferéncia de regime anual para semestral, considerando-se notas
e carga horaria do semestre cursado, para efeito de terminalidade do periodo, desde que o
aluno tenha obtido a média estabelecida na instituicdo de origem, cumpridas as necessarias
adaptacdes relativas ao conteudo.

Artigo 79 - As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

Paragrafo unico - A transferéncia ex-officio, se opera independentemente de época e
disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais e seus dependentes
transferidos no interesse da Administracdo, na forma da legislacdo especifica (Lei n2 9.536/97)
e art. 49, paragrafo Unico da Lei n2 9.394/96.
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Artigo 80 - Os estudos realizados pelo requerente com éxito, em curso devidamente autorizado,
serdo aproveitados de acordo com o disposto neste Regimento para aproveitamento de estudos
equivalentes.

Artigo 80 - Aos alunos recebidos por transferéncia, o colegiado de curso, proporcionara
adaptacdes visando a ajustar possiveis diferencas de curriculos, conteldos, programas e cargas
horarias, entre as instituicdes de origem e a FACISA na forma prevista neste regimento.

Paragrafo Unico - A adaptacdo é o conjunto de atividades prescritas pelo professor responsavel
pela disciplina, com o objetivo de situar ou classificar o aluno recebido por transferéncia, em
relagdo aos planos e padrées de estudo da referida disciplina.

Artigo 81 - Na elaboracdo dos planos de adaptacdo serdo observados os seguintes principios
gerais:

I - Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas
horarias e ordenacdo de disciplinas, ndo devem sobrepor-se a consideracdo mais ampla da
integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacdo
cultural e profissional do aluno;

Il - A adaptacdo deverd se processar mediante o cumprimento do plano especial de estudo, que
possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

Il - Os processos de adaptacdo ndo consideram exigéncias relativas a processo seletivo e
guaisquer outras atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;

IV - Quando forem prescritos, nos processos de adaptacdo, estudos complementares, estes
poderao se realizar num regime de matricula especial em disciplina e poderao ser cumpridos em
horario nao coincidente com o dos trabalhos escolares regulares; e

V - Quando a transferéncia se processar durante periodo letivo serdo aproveitados conceitos,
notas, créditos e frequéncia, obtidas pelo aluno na instituicao de origem até a data em que dela
se tenha desligado.

Artigo 82 - Antes da publicacdo das vagas para transferéncias, sera admitida, para os alunos
matriculados nesta instituicdo, a reopgao de turnos e cursos, respeitada a afinidade curricular.

Artigo 83 - Salvo disposi¢des contidas neste regimento, em qualquer época do periodo letivo e
atendendo a requerimento dirigido ao diretor, a instituicdo concede transferéncia a alunos que
apresentarem declaracdo de vaga na instituicdo para a qual é pretendida a transferéncia.

Paragrafo Unico - A competente Guia de Transferéncia serd expedida aos candidatos, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados do protocolo do pedido, considerando que esta ndo podera
ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar
em tramite ou ainda em fungdo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo
de curso, em conformidade com a Lei n? 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n2 365/2003 (Parecer
CNE/CES n2282/2002).

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 84 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
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examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas do Sistema Superior de Ensino.

Artigo 85 - O aproveitamento de estudos equivalentes requeridos por aluno antes diplomado
em curso de graduacdo, dar-se-d4 mediante apresentacdo do diploma do curso anterior
acompanhado de histérico escolar e dos programas das disciplinas cursadas com éxito e para as
guais se pretende o aproveitamento, autenticados pela instituicdao de origem.

Artigo 86 - Cabe aos professores responsdveis pelas disciplinas, julgar a possibilidade de
aproveitamento de estudos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data do
requerimento ou do cumprimento da ultima exigéncia pelo aluno.

Paragrafo Unico - Os professores podem exigir do aluno outras informacdes ou documentos
julgados indispensaveis, bem como submeté-lo a testes de avaliagao.

Artigo 87 - O aproveitamento de estudos pode ser total ou parcial quando o aluno é submetido
ao regime de adaptacdo na disciplina, através de trabalhos, exames, estdgios ou outras
atividades escolares prescritas pelos professores responsaveis.

Artigo 88 - As decisOes sobre aproveitamento de estudos sdo formalizadas em processo,
arquivado juntamente com a documentac¢ao do aluno apds a sua conclusao.

Paragrafo Primeiro - A equivaléncia examinada considera a qualidade e densidade dos estudos,
para o que analisa o programa e a duragao da(s) disciplina(s).

Paragrafo Segundo - No histérico escolar deve conter os registros referentes ao
aproveitamento de estudo obtido, bem como as adaptagdes consideradas necessarias.

Artigo 89 - No que se refere ao aproveitamento de estudos de alunos recebidos por
transferéncia, as matérias equivalentes as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Ministério da
Educacdao, estudadas com aproveitamento em curso autorizado serdao automaticamente
reconhecidas, atribuindo-se aos alunos: créditos, notas, conceitos e cargas horarias obtidos
no(s) curso(s) de procedéncia.

Paragrafo Primeiro - O reconhecimento a que se refere este artigo implica a dispensa de
qualguer adaptacdo e da suplementacdo da carga horaria.

Paragrafo Segundo - A verificacdo, para efeito do disposto no paragrafo anterior, esgotar-se-a
com a constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado, em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria.

Paragrafo Terceiro - Sera exigido, para integralizagdo do curriculo pleno, o cumprimento regular
das demais disciplinas e da carga hordria total.

CAPITULO VI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 90 - A verificacdo do rendimento escolar do aluno é feita por disciplina/semestre,
incidindo sobre o aproveitamento nos estudos.
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Paragrafo Unico - Além das aulas de prelecdo, sdo atividades escolares:

I - Provas escritas;

Il - ArguicOes sobre a matéria lecionada, assuntos praticos, visitas e defesa de projetos;
Il - Relatério de aulas praticas e estagios;

IV - Elaboracdo de projetos; e

V - Participacdo em seminarios e trabalhos praticos.

Artigo 91 - A aferigdo do aproveitamento em cada disciplina é feita através de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, sendo expressa por
meio de pontos numéricos, de 0 (zero) a 10 (dez), no semestre, divididos em dois bimestres (B1
e B2) dos quais se obterd a nota semestral, por meio de média simples:

NS = (B1 + B2)/2

Paragrafo Primeiro - Compete ao (s) professor (es) da disciplina a elaboragdo das provas e
demais trabalhos de avaliacdo equivalentes, bem como o respectivo julgamento cujo resultado
devera ser entregue a secretaria do curso nos prazos estipulados em calendario, cabendo
recurso das decisdes para o colegiado de curso.

Paragrafo Segundo - Os exercicios escolares utilizados em cada periodo letivo para avaliacdo da
aprendizagem, referidos neste artigo e em seu paragrafo primeiro, constam de testes, provas
orais, relatérios e outras formas de verificacdo previstas no plano de ensino, cujo numero e
natureza seguem o critério: 7 (sete) pontos em avaliacdo e 3 (trés) pontos discricionarios ao
professor.

Paragrafo Terceiro - Os exercicios referidos no paragrafo anterior devem abranger o programa
ministrado no periodo de tempo correspondente ao bimestre.

Paragrafo Quarto — Cabe ao colegiado de curso decidir sobre os pedidos de verificagdo especial,
com recursos para a Diretoria da Faculdade.

Paragrafo Quinto - Independentemente de outras san¢des aplicaveis em razdo da natureza e
extensao da falta cometida, serd anulada a prova ou trabalho escolar equivalente, do aluno que
usar de meios fraudulentos em sua realiza¢do, atribuindo-se 0 (zero) ao infrator.

Artigo 92 - Estard aprovado, na disciplina, o aluno que, além da frequéncia minima exigida de
75% (setenta e cinco por cento), obtiver nota semestral (NS) igual ou superior a 6 (seis) pontos,
apurada na forma do artigo anterior.

Paragrafo Unico - O aluno que, embora alcance a frequéncia exigida, obtenha nota semestral
referida neste artigo, inferior a 2 (dois) pontos, esta automaticamente reprovado na disciplina.

Artigo 93 - Para o aluno que deixou de comparecer as avaliagdes bimestrais nas datas fixadas
ou que, mesmo realizando as avaliagdes, ndo atingiu nota semestral de 6 (seis) pontos, mas que
tenha frequéncia minima exigida e nota semestral minima de 2 pontos, podera realizar uma
prova final, como segunda oportunidade de avaliagdo dos seus conhecimentos.

Paragrafo Primeiro - A prova final a que se refere este artigo, consiste em prova escrita que
abrangera toda a matéria lecionada no semestre letivo, a ser realizada segundo o calendario
escolar e a qual se atribui nota expressa em pontos, de O (zero) a 10 (dez).




Regimento Geral - RG
Faculdade de Ciéncias da Satudes de Unai - FACISA

Paragrafo Segundo - A prova final terd sua pontuacdo distribuida preferencialmente em dez
guestdes. A nota nela obtida pelo aluno, serd somada a nota semestral e serd calculada nova
média simples que devera ter resultado igual ou superior a 6 (Seis) pontos para que o aluno seja
aprovado.

Nota Final = (NS + PF)/2

Paragrafo Terceiro - Pode ser concedida revisdo da nota atribuida nas provas bimestrais e na
prova substitutiva, desde que requerida no prazo de 3 trés dias de sua divulgacdo, segundo
estabelecido nas Normas de Graduacao.

Artigo 94 - As provas realizadas em B1 e B2 serdo devolvidas aos alunos apds corregao e as
provas finais serdo arquivadas pela IES pelo prazo de 90 dias.

Artigo 95 - O aluno reprovado por nao ter alcangado, seja em frequéncia ou as notas minimas
exigidas, repetira a disciplina sujeitando-se, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia
e aproveitamento estabelecidas neste Regimento, podendo ser cumprida em duas modalidades:

| - DEPENDENCIA REGULAR: na dependéncia regular o académico terd disponibilidade para
cumprir a dependéncia no mesmo turno, ou seja, conseguira conciliar os horarios das matérias
em dependéncia com as demais matérias do periodo matriculado, devido ao aproveitamento de
disciplina dentro da FACISA ou de outra instituicdo autorizada. O académico opta por cumprir a
dependéncia, conforme disciplinas e hordrios disponiveis nos cursos em andamento.

Il - DEPENDENCIA ESPECIAL: a dependéncia especial sera oferecida em horario diferente daquele
em que o académico estd estudando, podendo ser em contra turno, pré-horarios, aos sabados
ou periodo letivo especial, dependendo do planejamento da coordenagao de curso.

Artigo 96 - S3o assegurados ao professor, na verificagdo do rendimento escolar, liberdade de
formulagdo de questdes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas decisdes, no
prazo maximo de 3 (trés) dias da divulga¢do do resultado ou julgamento para o Colegiado de
Curso.

Paragrafo Unico - Os professores dispdem do prazo de 5 (cinco) dias para encaminhamento a
Secretaria da instituicdo, via sistema informatizado, dos resultados de trabalhos e exames bem
como de qualquer dado ou instrumento de avaliagdo do aproveitamento do aluno.

Artigo 97 - E promovido ao periodo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas do
semestre letivo, cursado, admitindo-se a promog¢do com dependéncia em até 2 (duas)
disciplinas. O aluno que apresentar 3 (trés) ou mais disciplinas de dependéncia sera retido no
periodo em curso.

Paragrafo Primeiro - O aluno retido deverd matricular-se obrigatoriamente nas disciplinas em
que foram reprovados, salvo se as mesmas nao estiverem sendo oferecidas.

Paragrafo Segundo - Quando as disciplinas em que o aluno foi reprovado nao estiverem sendo
oferecidas no semestre subsequente, o aluno reprovado em mais de 2 (duas) disciplinas podera
prosseguir estudos matriculando-se nas disciplinas que ndo exijam pré-requisitos das
dependéncias.

Paragrafo Terceiro - A matricula de alunos dependentes nas disciplinas do novo semestre letivo
deve ser processada, respeitando-se a compatibilidade de horérios, uma vez que a todas as
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disciplinas serdo aplicadas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas
nos artigos anteriores.

Paragrafo Quarto — O aluno devera cursar as disciplinas em que estiver de dependéncia, no
maximo, até dois semestres posteriores ao semestre de reprovacao.

CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA

Artigo 98 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas a alunos
regularmente matriculados, é obrigatdria e as faltas ndo podem ser abonadas.

Paragrafo Primeiro - O registro da presenca dos alunos as aulas e demais atividades didaticas é
de responsabilidade do professor, cabendo ao colegiado de curso, o controle dos assentamentos
feitos.

Paragrafo Segundo - Independentemente do resultado obtido nas avaliagdes é considerado
reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtenha frequéncia a, no minimo, 75% das atividades
programadas.

Paragrafo Terceiro - A frequéncia a até 20% das aulas poderd ser compensada com atividade
comprovadamente relacionada ao estudo ministrado na disciplina, a juizo do professor.

CAPITULO IX
DOS ESTAGIOS E DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Artigo 99 - Parte integrante dos curriculos dos Cursos de Graduacdo, o estagio supervisionado,
consta de atividades de aprendizagem pratica, exercidas em situagdes reais de trabalho, que
promovam o desenvolvimento da capacidade profissional, cientifica, técnica e cultural do aluno.

Paragrafo Unico Para obtencdo do grau, é obrigatério o cumprimento da carga horéria total do
estagio, prevista nos curriculos dos cursos, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientagdo paralela, atividades complementares abertas numa proporgao
estabelecida nos projetos de estagio de cada curso e avaliagdo das atividades.

Artigo 100 - Observadas as normas gerais deste regimento, os estagios sdo coordenados pelo
colegiado de curso, com observancia dos itens que se seguem:

I - Realizam-se sob a direta supervisao critica e orientadora dos professores;

Il - Obedecem a programacao e normas expedidas pelas coordenagdes;

lll - Os alunos se sujeitam a verificagdo do aproveitamento, como atividade regular de ensino.

Artigo 101 - O Trabalho de Conclusdo de Curso é o que esta previsto no Projeto Pedagdgico de
cada curso; consiste em pesquisa orientada, relatada sob a forma de monografia que versard
sobre qualquer tépico da area e tera regulamento préprio.
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TITULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 102 - O corpo docente dos Cursos de Graduacdo é constituido pelos professores da
FACISA.

Paragrafo Unico - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade poderd
dispor do concurso de professores visitantes que serdo contratados para atender a programas
especiais de ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 103 - Indicados pelo Diretor, os professores serdo contratados pela Mantenedora,
segundo o regime de leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Artigo 104 - Com anuéncia da diretoria, a admissdo de professor tratada no artigo anterior é
feita mediante selecdo e aprovacdo procedidas pelo colegiado de curso, observados os seguintes
critérios:

I - Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

Il - Constitui requisito basico, o diploma de graduacdo e certificado de pds-graduacao,
correspondente ao curso, que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica
ou afim aquela a ser ministrada.

Artigo 105 - O Colegiado de Curso, ouvida a Diretoria da FACISA, procederd a selegdo e
aprovacdo do professor para admissdo no quadro da instituicdo.

Paragrafo Unico - A selecdo de que trata este artigo constituir-se-a de provas escritas e pratica
pedagdgica e/ou laboratorial, bem como de provas de titulos, executadas por uma banca
examinadora indicada pelo Colegiado de Curso, constituida de 03 (trés) professores da
disciplina.

Artigo 106 - No ambito da institui¢do, sdo atividades do magistério:

I - As que, pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino, estudo, planejamento, pesquisa e
extensdo, sejam imprescindiveis a produgdo do conhecimento e a transmissdao do saber e da
cultura;

Il - As inerentes a administracao escolar, exercidas pelos professores.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Artigo 107 - S3o atribuicGes e deveres do professor:

I - Ter pleno conhecimento do Regimento e PDI da IES;
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Il - Elaborar o(s) plano(s) de ensino de sua(s) disciplina(s) com respectivo(s) programa(s), com
base nas ementas e bibliografias previstas no PPC, submetendo-o(s) a aprovacdo do colegiado
de curso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo letivo;

lll - Acompanhar a execugdo do(s) plano(s) de ensino sob sua responsabilidade, orientando,
dirigindo e ministrando o ensino da(s) disciplina(s), tendo em vista cumprir integralmente o(s)
correspondente(s) programas(s) e carga(s) horaria(s);

IV - Registrar e controlar a frequéncia de alunos matriculados em sua(s) disciplina(s);

V - Registrar no didrio de classe ou folha equivalente, a matéria lecionada, logo depois de
ministrada a aula;

VI - Observar o regime disciplinar, estabelecido neste regimento, particularmente o relacionado
com a(s) disciplina(s) a seu cargo;

VII - Verificar o aproveitamento dos alunos e julgar os resultados apresentados;

VIII - Entregar a secretaria os resultados das verificacbes do aproveitamento escolar, segundo
os prazos fixados;

IX - Tomar parte nos trabalhos de exames ou provas e em outros para os quais for designado;
X - Elaborar e executar projetos de pesquisa e as atividades de extensao;

XI - Exercer cargos que lhe forem atribuidos, objetivando melhoria do ensino;

XIl - Votar para representante(s) de sua classe junto aos érgdos colegiados requisitando o auxilio
da secretaria e 6rgdos de apoio para atividades em consonancia com suas atribuicdes;

XIII - Participar de trabalhos e reunides dos érgaos colegiados a que pertencer, bem como de
comissOes para as quais for designado;

XIV - Cumprir e fazer cumprir no que for de sua competéncia, este regimento e as normas
emanadas dos drgdos executivos e colegiados;

XV - Exercer outras atribuicdes que forem previstas em lei e neste regimento;

XVI - Coordenar e executar todo o processo seletivo, requisitando o auxilio da secretaria e
drgaos de apoio para atividades em consonancia com suas atribuigdes;

XVII - Compor as bancas examinadoras para admissdo de professor, conforme indicagdo do
colegiado de curso.

Artigo 108 - E obrigatdria a frequéncia dos professores, a todas as atividades programadas pela
Faculdade bem como a execucdo integral dos programas aprovados.

Artigo 109 - Pode ser dispensado por justa causa, o professor que faltar a 25% (vinte e cinco por
cento) das aulas e exercicios da disciplina ou ndo cumprir dispositivo e normas deste regimento
e dos 6rgdos colegiados da FACISA, nos termos dispostos na legislacdo trabalhista.

SECAO Il
DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Artigo 110 - Além dos demais previstos na legislagao vigente, sdo direitos do professor:

| - Ser votado como representante de sua classe junto aos érgaos colegiados;

Il - Participar dos drgaos colegiados, nos termos deste regimento;

lll - Concorrer a bolsas que possam ser concedidas para estudos de pds-graduagao;

IV - Gozar férias regulamentares, segundo calendario escolar aprovado;

V - Usufruir dos beneficios que possam ser concedidos, conforme este regimento; e

VI - Apelar de decisdes dos 6rgdos deliberativos e/ou executivos, observada a hierarquia
institucional fazendo encaminhar o respectivo recurso através do diretor da Faculdade.
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Artigo 111 - Em casos especiais, ouvido o colegiado de curso e dando imediata ciéncia a entidade
mantenedora, o diretor da Faculdade pode conceder ao professor, licenca temporaria de suas
atividades, ndo devendo ser remunerada e nem superior a 1 (um) ano letivo e em obediéncia a
legislacdo superior, ao disposto neste Regimento e a legislacdo trabalhista.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Artigo 112 - O corpo discente é constituido por alunos regulares e alunos especiais.

Paragrafo Primeiro - Aluno regular é o aluno regularmente matriculado no curso de graduacao
ou de pés-graduacao, este ultimo quando a Faculdade, observada a legislacdo pertinente, puder
ministra-lo.

Paragrafo Segundo - Aluno especial é o aluno matriculado em disciplinas isoladas dos cursos,
em curso de aperfeicoamento, de especializacdo ou de extensao.

Artigo 113 - Os alunos regulares e especiais concorrem para pagamento dos servicos
educacionais, segundo bases fixadas pela Mantenedora e observadas as normas emanadas das
autoridades competentes.

Paragrafo Unico - O aluno inadimplente poderd ter sua matricula cancelada, observada a
legislacdo pertinente.

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Artigo 114 - Cabe aos membros do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no
aproveitamento do ensino;

Il - Observar o regime escolar e disciplinar, comportando-se enquanto alunos, dentro e fora das
instalagGes da instituicdo, segundo os principios éticos condizentes;

lll - Submeter-se as verificagdes de rendimento escolar, previstas neste Regimento, bem como
a outras que forem exigidas pelo Colegiado de Curso ou pelos professores;

IV - Abster-se de atos que possam importar em perturba¢dao da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades educacionais, aos membros dos quadros dirigentes e ao
corpo técnico-administrativo;

V - Zelar pelo patrimonio da institui¢do e contribuir para o crescimento do seu prestigio;

VI - Comparecer, quando convocado, a sessdo dos érgdos colegiados que julgar recurso sobre
aplicacdo de penas disciplinares nas quais for parte interessada; e

VII - Cumprir as obrigag¢des financeiras para com a instituicdo, nos prazos fixados.

Artigo 115 - S3o direitos do corpo discente:

I - Receber os beneficios inerentes a matricula, em cada disciplina, utilizando os servicos
administrativos e técnicos oferecidos pela faculdade;

Il - Votar e ser votado na forma deste regimento, nas eleicbes do érgdo de representagdo
estudantil;
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lll - Participar do diretério académico - D.A. ou de outras entidades culturais e desportivas
legalmente constituidas;

IV - Recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos.

V - Ver disponibilizado, antes do inicio do periodo letivo, o0 Manual do Académico com
informacgbes a respeito dos programas do curso e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacado.

SECAO Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Artigo 116 - O corpo discente tem representacdo junto aos érgaos colegiados da Faculdade, com
direito a voz e voto, na forma deste regimento.

Paragrafo Unico - A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperacdo da
comunidade académica e o aprimoramento da instituicdo, vedados, no ambito da Faculdade,
atividades de natureza politico-partiddria bem como a participacdo de entidades alheias a
Faculdade.

Artigo 117 - O 6rgdo de representacdo estudantil é o Diretdrio Académico - DA, que dispora de
regimento por ele elaborado, e aprovado pela Assembleia dos Estudantes do Curso.

Artigo 118 - Compete ao Diretdrio Académico, indicar os representantes discentes junto aos
orgdos colegiados, os quais participardo com direito a voz e voto, vedada a acumulacdo da
fungdo representativa.

Artigo 119 - O exercicio das fun¢des no Diretério Académico - D.A. ndo desobriga o aluno da
frequéncia as aulas, bem como da realizagdo de outras atividades escolares exigidas pelo (s)
professor (es).

Artigo 120 - As reunides do diretério académico ndo devem coincidir com o horario normal das
aulas, objetivando ndo prejudicar o desempenho dos trabalhos escolares.

SECAO Il
DA MONITORIA E OUTROS ESTIMULOS A PRODUCAO INTELECTUAL

Artigo 121 - A FACISA pode instituir o sistema de monitoria, nele admitindo alunos regulares,
selecionados por edital publicado pelo CEPIC, dentre estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem como a aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Artigo 122 - O exercicio da monitoria, que se resume no auxilio as atividades docentes nao
implica vinculo empregaticio e deverd seguir orientacdo de um professor, vedada a utilizagdo de
monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de
disciplina curricular.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do que dispGe este artigo aplicar-se-a, no que couber, a
legislacdo sobre estagiarios.
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Paragrafo Segundo - Os monitores podem receber bolsas de estudo e de trabalho, mensal, e
sdo admitidos por periodo letivo, ficando automaticamente dispensados a partir da data oficial
de sua colacdo de grau.

Paragrafo Terceiro - Ao monitor, é vedado o uso de horario normal de aulas para o
cumprimento dos encargos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo Quarto - S6 poderdo concorrer a monitoria alunos que, em cada disciplina do
semestre letivo imediatamente anterior, tenham obtido nota total igual ou superior a 70
(setenta).

Artigo 123 - Por proposta do diretor e considerada a dotacdo orcamentdria, o nimero de
monitores é fixado pelo colegiado de curso, semestralmente.

Paragrafo Unico - Para efeito do que dispde este artigo observar-se-d, como condi¢do
preferencial na distribuicdo das bolsas de estudo referentes a monitorias, o maior nimero de
aulas tedricas e praticas atribuidas a cada disciplina, valendo uma aula pratica para cada 2 (duas)
tedricas.

Artigo 124 - O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da
Faculdade.

Artigo 125 - Na forma estabelecida pelo Colegiado de Curso e objetivando o estimulo a producao
intelectual, bem como a plena formacdo técnico-profissional de seus alunos, a Faculdade
confere aos concluintes de seus cursos de graduagao os prémios que se seguem:

I - Medalha de ouro, destinada a premiar o aluno que, durante todo o curso, tenha alcangado a
melhor média geral de aprovagao e que, referente as notas de avaliagdo do ultimo periodo
letivo, tenha obtido média igual ou superior a 90 (noventa) pontos; e

Il - Medalha de prata, destinada a premiar o aluno que, durante todo o curso tenha revelado o
22 (segundo) melhor resultado de aproveitamento e que, relativo ao ultimo periodo letivo tenha
alcancado média igual ou superior a 80 (oitenta) pontos.

Artigo 126 - Através de normas do Colegiado de Curso e independentemente da premiagdo
definida no artigo anterior, a FACISA pode instituir outros prémios e ou aceitar que instituicées
particulares, associacbes ou outras entidades os criem, desde que tenham por finalidade
estimular em seus alunos:

I - A frequéncia, a aplicacdo e o aproveitamento geral;

Il = O comportamento critico, criativo e o habito da pesquisa;

lll - A formag¢do humanistica, o espirito de lideranga e o comprometimento com os aspectos
sociais;

IV - A preocupacgao quanto a preserva¢dao do meio ambiente e de seu patriménio cultural;

V - O envolvimento com os problemas que afetam o desenvolvimento integral da regido e do
pais; ou

VI - O propésito de fazer do curso, efetivo instrumento posto a servico da comunidade em geral,
especialmente via amplo e permanente processo educativo.

Artigo 127 - Com observancia das finalidades e no limite de suas possibilidades técnicas e
econdmico-financeiras, pode a Faculdade prestar assisténcia a seus estudantes na area de:
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I - Orientacdo psicoldgica, pedagdgica e para o exercicio técnico-profissional; e
Il - Apoio material e financeiro, este através da concessao de bolsas de estudo e de trabalho,
totais ou parciais, reembolsdveis ou nao.

Paragrafo Unico - A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao diretor da
Faculdade, obedecendo a regulamentacdo prépria aprovada pelo colegiado de curso.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 128 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao docentes,
tem a seu cargo, os servigos necessarios ao bom funcionamento do estabelecimento, cabendo
ao diretor a competéncia para propor a mantenedora a admissdo e a dispensa do referido
pessoal.

Paragrafo Unico - A FACISA zelard pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condicdes
de trabalho, condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como buscard
oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

Artigo 129 - Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo basicamente
dispostos na legislacdo vigente para os contratos, cabendo, entretanto revelar, dentre os
deveres, as seguintes disposicoes:

I - Comparecer ao servigo, decentemente trajado;

Il - Guardar o devido sigilo sobre assuntos e despachos, decisGes e providéncias pertinentes ao
estabelecimento;

lll - Representar ao seu chefe imediato, sobre irregularidades de que tiver conhecimento,
ocorridas nas dependéncias em que servir;

IV - Zelar pelo material confiado a sua guarda;

V - Observar as normas de disciplina no recinto escolar; e

VI - Tratar com urbanidade e solicitude a colegas, professores, alunos e ao publico em geral.

Artigo 130 - E vedado ao funcionario:

I - Aplicar-se durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao servico;

Il - Promover manifestacdes de desaprego, no recinto do estabelecimento, ou tornar-se solidario
a elas;

lll - Iniciar atos de sabotagem ao servigo ou a instituicdo, ou deles participar;

IV - Afastar-se do servico sem permissao de seu superior;

V - Censurar ou criticar os atos dos professores e demais funcionarios, a ndo ser através dos
meios legais de representacgao;

VI - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou sem haver comunicado a seu
superior imediato, em tempo habil; e

VII - Retirar sem prévia autoriza¢do dos responsaveis, qualquer documento ou objeto existente
nas dependéncias da instituicao.

Artigo 131 - Além dos ja previstos na legislacdo aplicavel constituem direitos do servidor da
FACISA:
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| - Ser tratado com urbanidade pelos demais funciondrios, inclusive pelos que exercam cargo
hierarquicamente superior;

Il - Dispor ou usufruir de ambiente digno de trabalho;

Ill - Receber orientacdo técnica e participar de programas de aprimoramento aprovados pelos
setores competentes;

IV - Organizar-se, associativamente, e promover eventos sécio- ulturais e recreativos que
observem as disposicdes deste regimento;

V - Votar e ser votado no ambito da associa¢do ou outro tipo de 6rgdao que possa ser criado,
objetivando a representacdo da classe; e

VI - Participar de entidades culturais e desportivas legalmente constituidas.

Artigo 132 - Os drgdos associativos de que trata os itens IV e V do artigo anterior devem ser
organizados segundo normas submetidas a aprovacao do Diretor da Faculdade.

Artigo 133 - Com observancia das finalidades e no limite de suas possibilidades técnicas e
econdmico-financeiras, submetidas a apreciacdo da mantenedora, a FACISA podera prestar a
seu corpo técnico-administrativo os seguintes beneficios:

| - Orientagdo educacional, psicoldgica e médico-odontoldgica;

Il - Apoio material e/ou financeiro destinado a concessdo de bolsas de estudo, construcdo de
moradia e outros fins;

Il - Instituir prémios que estimulem o desenvolvimento técnico-profissional e o
desenvolvimento de seus servidores.

Artigo 134 - A critério da Mantenedora, o apoio financeiro de que trata o inciso Il do artigo
anterior pode ou nao ser reembolsavel e, caso o seja, a restituicdo se fard parceladamente,
segundo valores histéricos e estabelecidos, destinando-se os recolhimentos a constituicdo e
manutencdo de fundo de assisténcia aos servidores.

Paragrafo Primeiro - Admitida a hipdtese tratada no caput deste artigo, in fine, o fundo dispord
de regulamentacdo propria, submetida a aprovacdo da Mantenedora.

Paragrafo Segundo - Os beneficios referidos neste artigo e no anterior alcancam todos os
servidores e, consequentemente, os membros do Corpo Docente.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 135 - E da competéncia do Diretor, fazer cumprir o regime disciplinar disposto neste
regimento bem como na legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Sera garantindo o respeito a dignidade da pessoa humana, bem como o direito
ao contraditério e a ampla defesa, previstos nos arts. 12 e 52 da CF/88.

Artigo 136 - O ingresso no quadro de pessoal do estabelecimento e o ato de investidura e
provimento em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativa importa em compromisso
formal de ndo praticar atos contra:
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I - Os principios éticos;

Il - A dignidade académica;

Il - As normas contidas na legislacdo de ensino, neste regimento e em suas disposicdes
complementares; e

IV - As autoridades que emanam das leis, bem como deste regimento e dispositivos
complementares.

Artigo 137 - Estard incurso em infracdo disciplinar, punivel na forma deste regimento, o
professor, o aluno ou funciondrio que, em desrespeito ao disposto no artigo anterior atentar
contra:

I - A integridade fisica e moral, de qualquer membro da comunidade escolar;
Il - O patrimoénio moral, cientifico, cultural e material da Faculdade e da Entidade Mantenedora;
lll - O exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Paragrafo Primeiro - Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c) Valor e/ou utilidade do bem moral, cultural ou material atingido; e

d) Grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Segundo - Ao acusado, sera sempre assegurado o direito de defesa.

Paragrafo Terceiro - As penalidades aplicadas a alunos ou a docentes e que impliquem
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, terdo de ser precedidas de
inquérito administrativo, mandado instaurar pelo diretor da Faculdade que, para tal, designard
comissdo integrada por 2 (dois) professores e 1 (um) membro do corpo técnico-administrativo,
que a presidira.

Paragrafo Quarto - O ato que designar a Comissdo de Inquérito a que se refere o paragrafo
anterior fixara o prazo para apresentacdo do relatdrio final.

Artigo 138 - A Comissdo de Inquérito procedera as diligéncias convenientes e citara o infrator
para apresentar defesa dentro do prazo estipulado na citagdo.

Paragrafo Primeiro - Se o infrator residir em local ignorado ou ocultar-se para ndo receber a
citacdo ou, ainda, se o citado ndo se defender, ser-lhe-a designado defensor.

Paragrafo Segundo - Apresentada a defesa, o presidente da comissdo elaborard relatdrio,
especificando a infracdo cometida, o autor, as razoes de seu convencimento e a penalidade
cabivel, se for o caso, encaminhando-o ao diretor da Faculdade.

Paragrafo Terceiro - Recebido o processo, o diretor promovera o seu arquivamento caso seja
comprovada a inocéncia do acusado, ou procedera a aplicagdo das penas de suspensdo ou
desligamento, conforme as conclusdes do inquérito realizadas e observadas as competéncias
atribuidas aos 6rgdos colegiados.

Paragrafo Quarto - Quando a infragdo estiver capitulada na Lei Penal, serd remetida cépia do
processo a autoridade competente.
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Paragrafo Quinto - Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficard obrigado a
ressarcir o estabelecimento no valor correspondente, independentemente das sancdes
disciplinares que, no caso, couberem.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Artigo 139 - O membro do corpo docente, desde que ndo apresente motivo aceito como justo,
estd sujeito as seguintes penalidades disciplinares:

I - Adverténcia, oral e sigilosa, por:

a) Nao tratar com urbanidade, qualquer membro da comunidade académica bem como o
publico em geral;

b) Nao observar, na execucdo de suas atividades, os prazos estabelecidos neste regimento;

c¢) Deixar de cumprir o horario integral das aulas a ministrar;

d) Faltar mais de 2 (duas) aulas consecutivas, ou mais de 3 (trés) ndo consecutivas;

e) Ndo registrar para cada aula ministrada a frequéncia dos alunos bem como a matéria
lecionada; ou

f) Ndo comparecer a ato escolar de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido convocado.

Il - Repreensao, por escrito, em casos de:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |, deste artigo;

b) Ndo comparecimento a mais de 3 (trés) aulas consecutivas ou mais de 4 (quatro) ndo
consecutivas; ou

c) Negligéncia na execugdo de encargos que lhe forem atribuidos pelos érgdos competentes e
gue sejam pertinentes a suas fun¢des de magistério.

Ill - Suspensdo, com perda de vencimentos, por:

a) Reincidéncia nas faltas a que se refere o inciso Il;

b) Recusa quanto a execucdo de tarefas que lhe forem atribuidas e compativeis com as suas
funcgdes de magistério;

¢) Prética, no recinto do estabelecimento, de atos que contrariem as regras de boa conduta;

d) Desrespeito a autoridades escolares; ou

e) Nao cumprimento de programa (s) ou carga (s) horaria (s) de disciplina (s) a seu cargo.

IV - Dispensa, por:

a) Reincidéncia na alinea “e” do inciso lll, configurando-se esta como abandono de emprego, na
forma da lei;

b) Ato de improbidade, indisciplina ou de insubordinacgdo;

c) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

d) Condenacdo criminal passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da pena;

e) Inveterada desidia no desempenho das func¢ées;

f) Embriaguez habitual ou em servico;

g) Violagdo de segredo do qual tenha conhecimento em decorréncia do exercicio da atividade
funcional;

h) Ato lesivo da honra ou da boa forma praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigGes, salvo em casos de legitima defesa, prépria ou de outrem; ou

i) Atos atentatdrios a segurancga nacional, devidamente comprovados em inquérito.
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Artigo 140 - As sanc¢des disciplinares de que trata o artigo anterior sdao aplicadas segundo as
competéncias que se seguem:

I - As de adverténcia, podem ser aplicadas pelos coordenadores académicos, ou pelo diretor;

Il - As de repreensdo e de suspensao sao da alcada do diretor;

lll - As de dispensa, cabem a mantenedora, por proposta do diretor do estabelecimento,
assegurado antes de seu encaminhamento, o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta
de dispensa, cabe recurso, com efeito, suspensivo, ao CONSUP.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Artigo 141 - Os alunos estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - Adverténcia oral, por:

a) Descortesia a qualquer membro da comunidade académica;

b) Desobediéncia as determinacGes da diretoria, do colegiado de curso, de qualquer membro
do corpo docente ou de autoridade administrativa;

¢) Perturbacdo da ordem no recinto do estabelecimento;

d) Danos ao patriménio bem como de sua mantenedora, combinando-se a obrigacdo de
substituir o objeto danificado ou indenizar a instituicdo.

Il - Repreensao, por:

a) Reincidéncia de qualquer das alineas do inciso | deste artigo;
b) Ofensa ou agressdo a outro aluno;

¢) Injuria a membros do corpo técnico-administrativo.

lll - Suspensado de até 8 (oito) dias, por:

a) Reincidéncia de qualquer das alineas do inciso l;

b) Improbidade na execugdo de trabalhos escolares;

¢) Ofensa a qualquer membro da direcdo ou de sua mantenedora, membro do corpo docente
ou autoridades administrativas.

IV - Suspensdo de 9 (nove) a 20 (vinte) dias, por:

a) Reincidéncia das alineas “b” e “c” do inciso ll;

b) Tentativa de impedimento do exercicio de fungdes pedagogicas, cientificas ou
administrativas;

V - Desligamento, quando for agressdo ou ofensa grave ndo s a diretores da FACISA e de sua
mantenedora, bem como a qualquer membro dos corpos docente e técnico- administrativo da
instituicdo, ou por atos desonestos ou delitos sujeitos a a¢dao penal, incompativeis com a
dignidade da entidade, ou, ainda, por falta as aulas por 60 (sessenta) dias consecutivos, sem
causa justa.

Artigo 142 - As sancgdes disciplinares a que se refere o artigo anterior sdo impostas de acordo
com a seguinte competéncia:

I - De adverténcia, pode ser aplicada pelo respectivo coordenador de curso, ou pelo diretor; ou
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Il - As de repreensao, suspensao e desligamento, sdo da incumbéncia do diretor.

Artigo 143 - Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 8 (oito)
dias, cabe recurso ao CONSUP.

Artigo 144 - O registro de penalidades impostas ao corpo discente deverd ser feito em
documento proprio, ndo podendo constar do histdrico escolar do aluno.

Paragrafo Unico - Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcias e de repreensdo
se, no prazo de 1 (um) ano de sua aplicagao, se o aluno nao incorrer em reincidéncia.

Artigo 145 - O aluno que esteja respondendo a inquérito como indiciado, devera ter negada a
transferéncia para outro estabelecimento de ensino, até a decisdo final do processo instaurado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS A REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Artigo 146 - Perderd a funcdo de representante estudantil junto a 6rgdo colegiado da instituicao,
o estudante que deixar de comparecer a 2 (duas) reuniGes consecutivas ou a 4 (quatro)
intercaladas, do respectivo 6rgdo, ressalvados os casos de auséncia imposta por motivos de
forca maior, a juizo do 6érgao colegiado.

Artigo 147 - A juizo do 6rgdo colegiado a que pertence o representante estudantil, o
comportamento inconveniente e incompativel com a dignidade do cargo constitui motivo
suficiente para a destituicdo do representante, decisdo esta da qual cabera recurso para o drgao
imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Artigo 148 - Ocorrida a referida destituicdo, cumprirda ao diretério académico designar
imediatamente o representante substituto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 149 - Aos membros do corpo técnico-administrativo, aplicam-se as penalidades previstas
na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do diretor, ressalvada a de
dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da mantenedora, por proposta do diretor.

TITULO VI
DOS GRAUS E TITULOS

Artigo 150 - Aos concluintes dos Cursos de Graduacdo serd conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico - O diploma obedecera a modelo préprio e serd assinado pelo diretor, pelo
secretario e pelo diplomado.
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Artigo 151 - Os graus académicos serdo conferidos pelo diretor, em sessdo publica e solene do
CONSUP, durante a qual os graduados prestardo compromisso na forma aprovada pela
faculdade.

Paragrafo Unico - Quando requerido e em ato simples a ser presenciado por um minimo de 3
(trés) professores, o diretor da Faculdade podera proceder a imposicdo do grau ao aluno que
ndo o tenha recebido em ato coletivo, lavrando-se, deste, termo que deverd ser subscrito pelo
diretor, pelo secretdrio, pelos professores presentes, e pelo graduado.

Artigo 152 - Aos concluintes de cursos de especializagcdo, aperfeicoamento e extensdo sera
expedido o respectivo certificado que devera ser assinado pelo diretor e/ou coordenador
académico sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Artigo 153 - A FACISA, por decisdo do CONSUP, tomada pelo voto secreto de 2/3 (dois tergos)
de seus membros, no minimo, poderdo, em sessdo solene, conferir os seguintes titulos
honorificos:

| - Benemérito, a ser concedido a pessoas que tenham prestado relevante ajuda a instituicdo;

Il - Professor Emérito, a ser conferido a professor da Faculdade que se aposente ou se desvincule
da instituicdo por outro motivo, e que tenha se distinguido no exercicio de suas atividades no
ensino superior; ou

Il - Professor “Honoris Causa”, a ser outorgado aqueles que, estranhos aos quadros da
Faculdade, tenha prestado relevantes contribuicdes a educacdo, a cultura e ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico em seu sentido genérico.

TITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 154 - Com observancia de disposicdo estatutdria da mantenedora, bem como o que
estabelece este regimento, os recursos financeiros atribuidos a Faculdade e o saldo positivo de
sua aplicagdo sé podem ser destinados a consecucgao dos objetivos da instituicdo.

Artigo 155 - Os recursos financeiros sdo os seguintes:

| - Dotagdes que, a qualquer titulo lhe sejam atribuidas no orgamento geral da mantenedora;

Il - DoacGes, legados, contribuices ou subvencdes que lhe sejam concedidos por pessoas
juridicas ou fisicas, inclusive pelo poder publico;

lll - Taxas e mensalidades relativas a atos e servigos da gestdo escolar; ou

IV - Outras rendas eventuais;

Artigo 156 - O exercicio financeiro, administrado pela mantenedora coincide com o ano civil.

Paragrafo Unico - No decorrer do exercicio financeiro e mediante justificativa detalhada e
aprovada pelo CONSUP o diretor da FACISA podera propor a mantenedora a abertura de
créditos adicionais ao orcamento da despesa.

Artigo 157 - Compondo o relatério anual da diretoria a ser, no prazo regulamentar, submetido
a apreciacdo do CONSUP para posterior encaminhamento a mantenedora, o movimento
financeiro anual da Faculdade, deve englobar quadros comparativos entre receitas e despesas
previstas e realizadas.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 158 - Salvo disposicdes em contrario, deste regimento, o prazo para interposicdo de
recursos é de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicacao ao interessado.

Artigo 159 - Atendida a legislacdo vigente, as taxas, mensalidades e outras contribuicGes
académicas, referentes aos cursos ministrados, bem como a outros servicos prestados, sdo
fixadas e arrecadadas pela FACISA NOROESTE, entidade mantenedora.

Paragrafo Unico - No valor das mensalidades est3o incluidos todos os atos obrigatoriamente
inerentes ao trabalho escolar, excluidas as adaptacGes e dependéncias cursadas extra turno.

Artigo 160 - A critério do diretor, pode ser cancelada a matricula de aluno que ndo comparecer
as aulas por 60 (sessenta) dias consecutivos, sem justa causa.

Artigo 161 - A Faculdade respeitard as normas da legislacdo especial referentes a situacao de
estudantes convocados e incorporados as Forcas Armadas, aplicando-se lhes o presente
regimento apenas no que nao contrariar os referidos dispositivos legais.

Artigo 162 - Merecerdo tratamento especial, os alunos regularmente matriculados, portadores
de afeccdes congénitas ou, ainda, incapacidade fisica relativa, e que, a vista do laudo médico
expedido, forem obrigados a se afastar temporariamente das atividades escolares.

Paragrafo Unico - O diretor determinara aos colegiados o estudo das atividades compativeis,
em cada caso, para que se possa oferecer as condigdes necessarias ao prosseguimento da obra
educativa.

Artigo 163 - A FACISA pode manter publicacdes periddicas e outras por ela julgadas de interesse,
ouvidas os colegiados, mediante expresso entendimento do diretor.

Paragrafo Unico - Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade para a instituicdo, podera
ser feita sem prévia e expressa autorizacdo do diretor e, conforme o caso, da entidade
mantenedora.

Artigo 164 - A instituicdo é vedado promover ou autorizar manifestagdes de carater politico-
partidario, racial ou religioso.

Artigo 165 - A escolha de paraninfos e patronos é facultada as turmas de formandos,
recomendando-se recaia a mesma em pessoas de reputacao ilibada e de reconhecida cultura,
ndao devendo obedecer a ditames ideoldgicos de qualquer natureza e a critério politico-
partidario.

Paragrafo Unico - A escolha a que se refere este artigo, ndo pode implicar desrespeito as
autoridades instituidas e educacionais, inclusive da FACISA, ai considerados os membros dos
seus corpos docente e técnico - administrativo.
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Artigo 166 - Objetivando maior comprometimento com o contexto sdcio - econdmico e cultural
ao qual pertence, bem como melhor qualificar as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
podera a Faculdade criar subdivisdes internas de servigos académicos.

Artigo 167 - Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSUP da Faculdade.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 168 - Este regimento passa a vigorar a partir da data de publicacdo.

Unai, 20 de Janeiro de 2022.




