REGULAMENTO DE
ESTAGIO
SUPERVISONADO

—
>
O
-
=
Y,
>
U
[T1
11
>
)
2
>




SUMARIO

CAPITULO |ttt bbbttt se e eses 3
Das DiSPOSICOES GEIAIS .......ccevvvririiiieeeeeeiieeiies e e e e e e e e e et e e e e e e eeeesaaa s e aeeeeeennnns 3
CAPITULO Il ettt bbbttt eses 4
Da Definicao, Objetivo e Classificacdo de EStagio ..........cccoeeveeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenns 4
CAPITULO ittt bbbt se s nseses 4
Da Administracéo Do Estagio Nao ObrigatOrio...............uueeiiiieeeieeeiiiiiii e eeeeeeeanns 4
YT %= Lo T PP 5
Das Obrigacdes do Coordenador de Estagio Obrigatorio..............ceuvveiiieeeeeennnnns 5
SEGAO Il e 6
Das Obrigacdes do Professor Orientador de............ocoevvvviiiiiieeieiieiiiiee e, 6
EStagio NAO ODFQatOrio ..........ccvuuiiiiiie e e e e e e e e e e eeeanes 6
SEGAO Il e 8
Das Obrigactes do ESTAQIANIO .........iieeeeeeieeeeiiiiie e e ee e e e e e e e e e e e e eeaens 8
SECAOD IV . e 8
DOS Direitos dO ESTAQIANIO ......cooiiiiiiiiiiiieee e 8
CAPITULO IV .ttt bbbttt eses 9
Da Finalidade DO ESAQIO .......ccoiiiiiiiiiiieiee et e e 9
CAPITULOD Vet tteee ettt 10
DO ACESSO A0 ESTAQIO ...uuiie e 10
CAPITULO Vltittieeeee ittt 10
Da Realizac8o DO EStAQIO.........ccuuuuiiiiiieeieeeeeeee et 10
CAPITULOD VIl.uettietieisieeie ittt 11
Da Formalizag8o DO EStAQIO ........uuuieiiiiieeeieeiiieeeee e 11
CAPITULO VIt 12
Da Duracao E Da Jornada DO EStAQIO .........uuuuruuiuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininniennnnnnnnnnnnes 12
CAPITULO IX ctetatetisceeaei et sesee ettt bttt eees 12
Das DiISPOSIGOES FINAIS .......ceeeiiiiiiiiiiiie et 12
ANEXO | -

Estrutura do Estagio Supervisionado do curso de ESTETICA E COSMETICA.......13



REGULAMENTO DE ESTAGIOS CURRICULARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento tem a finalidade de orientar, esclarecer e
informar sobre a realizagdo do estagio supervisionado obrigatorio (curricular) ou ndo
obrigatoério (extracurricular) dos cursos de graduacdo da Faculdade FACISA, em
acordo com o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n® 9394/96,
Lei N° 11788, de 25 de setembro de 2008, e em consonancia com as legislacdes
complementares vigentes.

Paragrafo unico. O Estagio faz parte do projeto pedagdégico do curso e
podera ser Obrigatério ou ndo Obrigatorio.

Art. 2° Este Regulamento tem a finalidade de:

I. Orientar e regulamentar as atividades de estagio dos cursos de graduacédo e
definir as competéncias de sua administracdo e as areas de interacdo com as
demais atividades académicas e 6rgdos da administracdo da Instituicéo;

Il. estabelecer a defini¢cdo, objetivos e classificacdo de estagio;
[ll. orientar o acesso, realizacao e formalizacdo do estagio;
IV. definir a duracéo e jornada do estagio;

V. definir as obrigacdes do estagiario, do Coordenador do estagio obrigatorio e do
professor orientador de estagio ndo obrigatdrio do curso;

VI. contribuir para a integragdo entre as instancias administrativas e académicas
gue compde a atividade de estagio.

CAPITULO Il

Da Definicéo, Objetivos e Classificacao de Estagio

Art. 3° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino
superior.

§ 1° O estéagio faz parte do projeto pedagoégico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do académico.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade




profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 4° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e
do projeto pedagdgico do curso.

8§ 1° Est4gio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtenc¢éo de diploma.

8§ 2° Estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, podendo ser remunerado ou ndo a
critério do local de oferta do estagio.

8 3° As atividades de extensdo e de iniciagéo cientifica na educacéo superior,
desenvolvidas pelo aluno, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de
previsdo no projeto pedagoégico do curso.

CAPITULO Il

Da Administracdo do Estagio Nao Obrigatorio

Art. 5° O auxilio ao estagio ndo obrigatorio é competéncia da coordenac¢ao
de estagios, com o apoio da Coordenacado do curso, com as seguintes atribuicdes.

I. Enviar as empresas interessadas em oferecer campo de estagio aos alunos dos
cursos de graduacdo, quando solicitada, as normas de formalizacdo de
convénio de estagio e a minuta do convénio;

II. manter atualizado o cadastro dos convénios de estagio e o acompanhamento de
suas vigéncias;

[ll. assinar, por meio de seu titular ou por delegacdo destes, os Termos de
Compromisso de Estagio, como representante da Instituicao;

IV. enviar para as Coordenac¢des dos Cursos, mensalmente, a relacdo dos alunos
em estagio cadastrados para esse fim.

Art. 6° A Coordenacao de Estagio Obrigatorio e a Orientacdo do Estagio Nao
Obrigatorio, responsabilidade da Coordenagéo do Curso, tanto podem ser exercidas
pelo proprio Coordenador, no cumprimento da parte de sua obrigagdo funcional
relativa ao exercicio da docéncia, como pode ser delegada a Professor com
formacao na area profissional do curso.




Secéo |

Das Obrigac@es do Coordenador de Estagio Obrigatorio

Art. 7° O exercicio docente em estdgio obrigatério, para fins deste

Regulamento, compreende a atuacdo do docente em atividades e acgbes de
aprendizagem com vinculacdo entre a formacéo tedrica e o inicio da vivéncia
profissional, na forma regulamentada para o curso.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XIII.

Art. 8° Constituem obriga¢Bes do Coordenador de Estagio Obrigatorio:

zelar pelo cumprimento deste Regulamento e das normas de estagio obrigatorio
definidas para o curso;

promover o registro, 0 acompanhamento e a avaliacdo do estagio;

acompanhar a frequéncia regular do aluno inscrito em estagio obrigatorio,
requisito para a continuidade do estagio;

solicitar relatorio de estagio, semestralmente, como forma de verificar se o
aluno esta desenvolvendo atividades que complementem a teoria oferecida
pelo Curso;

orientar os alunos em relacéo as peculiaridades do estagio obrigatorio;

exigir do estagiario a apresentacao peridédica, em prazo ndo superior 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

orientar os alunos em relagcdo ao preenchimento, ao fluxo de procedimento
operacional do Termo de Compromisso de Estagio-TCE;

assinar o Termo de Compromisso de Estagio-TCE;
participar das reunides, sistematicas, com 0s supervisores de estagio;

avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacao cultural e profissional do estagiario;

comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacao de avaliacdes escolares ou académicas;

elaborar em articulagcdo com a Unidade Concedente de Estagio e o estagiario o
Plano de Atividades de Estagio;

incorporar ao Termo de Compromisso de Estagio, o plano de atividades do
estagiario, por meio de aditivos, a medida que for avaliado o desempenho do




XIV.

Reg

estagiario;

exercer outras atividades inerentes a funcdo ou que |lhe sejam delegadas
pela Coordenacéo do Curso.

Secéo Il

Das Obrigacfes do Coordenador de Estagio Ndo Obrigatorio

Art. 9° O exercicio docente em estagio ndo obrigatorio, para fins deste
ulamento, compreende a atuacdo do docente em atividades e acbes de

aprendizagem com vinculacdo entre a formacdo teorica e o inicio da vivéncia

prof

issional, desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria

regular e obrigatoria.

Art. 10°. Constituem obrigacdes do Professor Orientador de Estagio Nao

Obrigatorio:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

zelar pelo cumprimento deste Regulamento e das normas de estagio nao
obrigatorio definidas para o curso;

orientar o estagiario sobre o fluxo do procedimento administrativo e devido
preenchimento do termo de compromisso, indicando as condicbes de
adequacao do estdgio ndo obrigatorio a proposta pedagogica do curso, ao
horario e calendario escolar;

acompanhar a renovacao de matricula e frequéncia regular do aluno que esteja
desenvolvendo atividades de estagio néo obrigatdrio, requisito para a
continuidade do estagio;

exigir do estagiario a apresentacao periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades, como forma de verificar se o aluno esta
desenvolvendo atividades que complementem a teoria oferecida pelo Curso;

orientar os alunos em relacdo as peculiaridades do estagio ndo obrigatério;

orientar os alunos em relacdo ao preenchimento, ao fluxo de procedimento
operacional do Termo de Compromisso de Estagio-TCE;

participar das reunides, sistematicas, com o0s coordenadores de estagio,
convocadas pelo Carreiras;

avaliar as instalagcbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacdao cultural e profissional do estagiario;

elaborar em articulacdo com a Unidade Concedente de Estagio e o estagiarioo




Plano de Atividades de Estagio;

X. incorporar ao termo de compromisso o plano de atividades do estagiario, por
meio de aditivos, & medida que for avaliado o desempenho do estagiéario;

Xl. ser responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

XIl. zelar pelo cumprimento das clausulas do termo de compromisso de estagio em
conformidade com a Lei 11.788 de 25.09.2008 para que n&o caracterize vinculo
de emprego do estagiario com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacéo trabalhista e previdenciaria;

Xlll.exercer outras atividades inerentes a funcdo ou que lhe sejam delegadas pela
Coordenacéo do Curso.

Art. 11. O exercicio docente em estdgio ndo obrigatério, para fins deste
Regulamento, compreende a atuacdo do docente em atividades e acdes de
aprendizagem com vinculacdo entre a formacdo teorica e o inicio da vivéncia
profissional, na forma regulamentada para o curso.

Paragrafo Unico: A coordenacdo de estagio obrigatério e nao obrigatério
podem ser exercidas pelo mesmo docente, sempre que a demanda de atividades
inerentes ao cargo puder ser administrada por uma mesma pessoa, sem prejuizo
dos objetivos dos estagios.

Secéo Il

Das Obrigacdes do Estagiario

Art. 12. Constituem obrigacdes do estagiario:

I. atender as exigéncias atribuidas neste Regulamento;

II. cumprir as clausulas do Termo de Compromisso de Estagio;

lll. desenvolver as atividades do Estagio de acordo com o Plano de Trabalho,
incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio;

IV. submeter-se aos procedimentos de avaliacdo do estagio;

V. integralizar a carga horaria total do Estagio Obrigatorio;

VI. Apresentar e vistar os relatérios de acompanhamento e o relatério final nos
prazos estabelecidos.

VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datasde
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;




Secao IV

Dos Direitos do Estagiario

Art. 13. Constituem direitos do estagiario:
I. Ter um professor responsavel pela:

a) avaliacdo das instalagcbes da parte concedente do estagio e sua
adequacao a formacéo cultural e profissional do estagiario;

b) comunicacéo a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,as
datas de realizacéo de avaliagOes escolares ou académicas;

c) avaliacdo e o acompanhamento das atividades do estagiério;

d) orientacédo dos procedimentos sobre estagio.

Il. Desenvolver atividades de estagio, na mesma parte concedente, por no maximo
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

Ill. Receber ou ndo bolsa ou outra forma de contraprestacdo, quando se tratar de
estagio obrigatorio;

IV. Receber, compulsoriamente, bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, bem como auxilio-transporte quando se tratar de estagio
nao obrigatorio;

V. Reconhecer que a eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio;

VI. Inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VII. Recesso de 30 (trinta) dias de férias quando se tratar de estagio nado
obrigatoério, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

VIIl. Receber remuneracédo durante o periodo de férias no estagio ndo obrigatorio,
guando este for remunerado;

IX. Receber, proporcionalmente, os dias de recesso nos casos de o estagio nao
obrigatorio ter duracéo inferior a 1 (um) ano, quando este for remunerado;

X. Reducéo da carga horaria do estagio a pelo menos a metade, quando estiver no
periodo de avaliagdo parcial e final, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o seu bom desempenho.




CAPITULO IV

Da Finalidade do Estagio

Art. 14. As atividades do estagio, em suas dimensdes profissionais e sociais,
realizadas em situagfes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio, tém por
finalidade propiciar ao aluno:

I. Estudo aplicado no campo especifico do seu curso;
II. Intercambio de experiéncias;

[ll. Orientacdo na escolha de sua especializacéo profissional;
Integragdo entre a teoria e a prética;

IV. Treinamento para facilitar sua futura absorcéo pelo mercado de trabalho;
V. Adaptacédo social e psicolégica a sua futura atividade profissional.

CAPITULO V

Do Acesso ao Estagio

Art. 15. O acesso a estagio obrigatorio e nao obrigatério é privativo ao aluno
regularmente matriculado e frequentando curso, em conformidade com o dispostona
legislacdo pertinente.

Art. 16. E vedado o acesso as atividades relacionadas a estagio, mesmo em
carater de excecdo ou de especial admissibilidade, para o aluno com situacéo
irregular de matricula.

Art. 17. O tempo de estagio obrigatdrio e ndo obrigatério realizado antes da
efetuacdo de matricula, no semestre letivo, ndo é computado para fins de
integralizacao curricular.

Art. 18. A realizacdo de estagios, nos termos da Lei do Estagio -n° 11.788de
25/09/2008, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculadosem
cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislacédo aplicavel.

CAPITULO VI

Da Realizacéo Do Estagio

Art. 19. O estagio deve ser realizado em empresas, instituicdes publicas ou
privadas, devidamente conveniadas com a FACISA ou através de Agentes de
Integracdo que apresentem condicbes de proporcionar ao aluno-estagiario a
oportunidade de desenvolver atividades praticas que possibilitem complementar sua
formacdao profissional.




Paragrafo unico. O estagio podera ser realizado na propria Instituicdo,
quando devidamente aprovado pelas instancias administrativas envolvidas,
assegurando o alcance dos objetivos previstos neste Regulamento.

CAPITULO VII
Da Formalizagcédo do Estagio

Art. 20. A formalizacdo do estagio se da por meio dos seguintes atos
administrativos:

l. Celebracéo de convénio, pactuando a oferta do estagio, firmado entre a
Instituicéo, sob a orientacdo da Coordenacado do Curso, e a Unidade Concedente ou
por meio de um Agente de Integracgéo;

Il. A assinatura do TCE é firmada pelo Coordenador de curso, estagiario,
empresa concedente e agente de integracao, se for o caso.

Paragrafo Unico. A prévia celebracdo do convénio antecede, como condi¢ao
indispensavel, a assinatura e o registro do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 21. O Termo de Compromisso de Estagio deve atender as seguintes
exigéncias:

I Definir a classificacdo do estagio, ou seja, se € obrigatério ou néo

obrigatério;
Il. indicar a data de inicio e término do contrato;
Il estabelecer a carga horaria maxima diaria a ser cumprida pelo estagiario;
V. identificar o representante legal da Instituicdo;

IV. identificar o professor orientador responsavel pelo acompanhamento e
avaliacao das atividades do estagiario;

VI.  constar, em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, esclarecendo a identificacdo da
seguradora, 0 numero e o valor da apdlice;

VII. constar a data da emissdo e as respectivas assinaturas do aluno-
estagiario, do representante legal da unidade concedente e da Instituicao,
8§ 1° O Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado pelo

Coordenador do curso ou por seu representante quando delegado a este.

8§ 2° O descumprimento de qualquer obrigacdo contida no termo de




compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente
do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e
previdenciaria.

Art. 22. Na formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio devem ser
observados os seguintes procedimentos:

l. O TCE é assinado em 3 vias (uma via para o aluno, outra para a
empresa concedente e outra para a FACISA), caso o estdgio seja por intermédio de
agente de integracdo acrescenta-se mais uma via,

Il. aluno deve apresentar o TCE na Secretaria Académica para fins de
cadastro e assinatura da Coordenacdo do curso, quando se tratar de estagio néo
obrigatério;

Il atendidas as formalidades definidas no inciso anterior, o0 Termo de
Compromisso de Estagio é devolvido ao aluno, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir da data de sua apresentacdo para assinatura ecadastro, competindo
a este providenciar a seguinte destinacao:

a) 01 (uma) via para o préprio aluno;
b) 01 (uma) via para a unidade concedente de estagio;
c) 01 (uma) via para o prontuario do aluno;

d) 01 (uma) via para o Agente de Integracdo, quando for o caso.

CAPITULO VIII

Da Duracédo e da Jornada do Estéagio

Art. 23. O estagio obrigatério tem duracdo definida de acordo com a
respectiva carga horaria que Ihe € atribuida, como disciplina Estagio
Supervisionado, no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Art. 24. A integralizacdo da carga horaria total do estagio classificado como

obrigatério é obrigatoria, computando-se, inclusive, as horas destinadas ao
planejamento, orientacao e avaliacdo das atividades.

Paragrafo unico. O cumprimento integral do Estagio classificado como

obrigatério € condigdo, indispensavel, para a declaracdo de conclusdo de curso e,
consequentemente, para a obtencdo de grau e emisséo do respectivo diploma.

Art. 25. Durante a realizacdo do Estagio sdo observados os requisitos de




avaliacado especificos para cada curso, conforme definido no respectivo Projeto
Pedagogico.

Art. 26. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 27. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com
as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, no caso de estudantes do ensino superior.

Paragrafo unico. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada
de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

CAPITULO IX

Das Disposicdes Finais

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagédo de curso, em
consonanciacom as diretrizes emanadas pelo CONSEPE e CONSUP.

Art. 29. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Superior, respeitadas as demais formalidades legais, ficando aprovado o
Regulamento de Estagios Curriculares.

MW
Presidente do CONSUP

Erica Smargiassi
Diretora Geral — FACISA




ANEXO | — Estrutura do Estagio Supervisionado do curso de ESTETICA E
COSMETICA

De acordo com a Resolugdo n° 1 de 5 de janeiro de 2021, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
ndo ha exigéncia de realizacdo de Estagio Curricular. Porém, para a FACISA, o Estagio
Supervisionado serd obrigatério. O Estagio faz parte do PPC e integra o itinerario
formativo do educando, visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade

profissional e a contextualizac&o curricular.

A estrutura curricular proposta para o curso superior de Tecnologia em Estética
e Cosmética da FACISA prevé a realizacdo de 200 horas-relégio de Estagio
Supervisionado a ser desenvolvido no 6° Periodo do curso, sob supervisdo de
profissionais habilitados nessa area de formacéo e de forma que possibilite ao aluno a

realizagédo das atividades abaixo descritas

Carga Horaria

(horas-reldgio)
Modulo | 100 horas

Modulo 11 Estética Facial 50 horas

Modulo I Estética Capilar 50 horas

6° Periodo Area de Estagio

Estética Corporal




